RCOAK | menswaardig bestaan




<« Op de voorzijde: ‘Het Buurthuis op Wielen’ van
Stichting De Tijdmachine, één van de deelnemers
aan het RCOAK Maatwerkprogramma.
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Stichting RCOAK (Roomsch Catholijk Oude Armen
Kantoor) is een Amsterdams vermogensfonds dat al
meer dan 430 jaar actief is in en vanuit onze hoofd-
stad. Wij versterken organisaties en initiatieven
gericht op ouderen in heel Nederland en op
Amsterdammers in bestaansonzekerheid.

Stichting RCOAK wil een menswaardig bestaan
bevorderen voor mensen voor wie dat niet (meer)
vanzelfsprekend is. We steunen initiatieven die
mensen helpen bij tegenslag ‘rechtop te blijven
staan’. Zo dragen wij eraan bij dat mensen in moei-
lijke situaties niet verder in problemen raken en
weer perspectief ervaren.

We kennen jaarlijks een bedrag van rond de

4 miljoen euro toe vanuit het rendement op ons

vermogen, aan initiatieven die:

« de veerkracht van mensen versterken;

* hen (weer) perspectief bieden;

* hen in staat stellen hun leven (weer) te leiden
zoals zij dat willen;

* hen helpen moeilijke omstandigheden te
transformeren.

Over stichting RCOAK

Over stichting RCOAK

Onze steun bestaat uit financiering en inhoudelijk
advies. Ook verbinden we aanvragers met andere
organisaties, stimuleren we peer-learning en
helpen we het ecosysteem rondom initiatieven te
versterken. Onze financiering is soms projectmatig
en soms gericht op organisatieversterking. Om
urgente en relevante onderwerpen onder de aan-
dacht te brengen, werken we samen met andere
maatschappelijke organisaties. Uiteindelijk is ons
doel altijd dat ouderen in heel Nederland en- alleen
in Amsterdam- ook mensen in bestaansonzeker-
heid, weer de regie hebben over hun eigen leven en
in staat zijn om zelfstandig of met begeleiding hun

leven te leiden zoals zij dat willen.




4 Inhoud

4 stichting RCOAK
& Donaties

V¥ De portretten

¥ Bestuursverslag
¥ Financieel verslag

¥ Colofon

M0V JAARVERSLAG 2023

RCOAK

1

Voor initiatieven gericht op het
welzijn van ouderen in heel
Nederland en armoedeverlich-
ting in Amsterdam. Aanvragen
kunnen ook worden ingediend
ter versterking van een impact-
volle organisatie.

Het reguliere aanvraagloket

>

Het snelloket

Voor eenvoudige aanvragen voor
Kkleine bedragen (kleine aan-
schaf, jubilea, kerstvieringen, bij-
eenkomsten, uitstapjes, beschei-
den ontmoetingsprojecten etc).

Donaties

hting RCOAK heeft vijf manieren van doneren. Daarnaast is het
OAK samen met Fonds Sluyterman van Loo founding partner van
et Lang Leve Kunst Fonds. De vijf manieren van doneren zijn:

3

Het RCOAK Basis-
programma

Voor startende/groeiende organi-
saties met een goed concept, die
iets nieuws/belangrijks doen in
het licht van onze missie en
potentie voor groei of succes
hebben.

4

Het RCOAK Maatwerk-
programma

Voor organisaties die al wat
langer bestaan, met een concept
dat bij onze missie past, en die
een volgende stap zetten naar
meer impact en een meer sta-
biele organisatie.

5

Jaarlijkse partnerbijdragen
Aan een kleine groep geselec-
teerde organisaties in
Amsterdam die zich met hun
werkzaamheden richten op groe-
pen Amsterdammers die ‘door
alle vangnetten heen gevallen
zijn’ en/of die het - tijdelijk — heel
moeilijk hebben: De Regenboog
Groep, de Voedselbank, het
Drugspastoraat Amsterdam, het
Koffiehuis, de Protestantse
Diaconie Amsterdam, Fonds

Bijzondere Noden Amsterdam en
het Leefkringhuis.
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# De portretten in dit jaarverslag

Hans Wijnands Stichting RCOAK wil de behoeftes van
Alida Landbrug impactvolle aanvragers centraal stellen.
Daarom zijn we in 2022 twee pilotpro-
gramma'’s gestart waarin we experimente-
ren met het versterken van organisaties in

Polle Janssens

Jurre van de Kamp

Enny van Arkel plaats van alleen hun projecten te financie-
Thierno Baldé ren. Wij onderzoeken of deze manier van
Sandra Bos werken onze doelgroepen uiteindelijk

Tim Trooster ESACIAEE

Alet Klarenbeek Onze experimentele programma’s zijn:

Teun Toebes - het Basisprogramma, voor veelbelo-
vende initiatieven in een beginnende
fase met een goed concept;

- het Maatwerkprogramma, voor orga-
nisaties die al langer bestaan en aan-

¥ Bestuursverslag

¥ Financieel verslag toonbaar impact maken op onze doel-
Q stellingen, en die aan een volgende stap
in hun ontwikkeling toe zijn.
* Colofon LEES MEER
INFORMATIE OVER .
DEZE PROGRAMMA'S Door het jaarverslag heen worden de
OP PAGINA 10 deelnemende organisaties aan deze beide

programma’s uitgelicht, met een recent
succes. Uit de successen die deze organi-
saties tot nu toe al hebben gerealiseerd,
maken we nu al op dat de programma’s
een grote meerwaarde hebben voor de
deelnemers.

M0V JAARVERSLAG 2023
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RCOAK Maatwerkprogramma / De Regenboog Groep

DE REGENBOOG GROEP
Hans Wijnands, directeur

Met financiering van het RCOAK

heeft De Regenboog Groep in het Q

tweede jaar van het Maatwerkpro-

gramma (2023/2024) bijna 200 extra

woonplekken gecreéerd voor econo- W
misch dakloze mensen. Deze inzet is ge;: b;::)iz(:,:azijnwziajrm
ook terug te lezen in de Aanpak elkaars leven en waarin we
Dakloosheid van de gemeente Am- elkaar versterken.
sterdam. Deze tijdelijke woonplekken

zorgen ervoor dat mensen een jaar

woonrust hebben. Met ondersteu-

ning van maatschappelijk werkers

wordt gezocht naar een structurele

oplossing, om langdurige dakloos-

heid te voorkomen.

Portretten / Hans
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stuursverslag 2023

Inleiding

Het RCOAK ervaart enorm veel energie in de samenleving om de
sociale cohesie te versterken en de ander, die het (tijdelijk) moeilijk
heeft, er weer bij te trekken. Veel initiatieven die het RCOAK onder-
steunt, dragen bij aan een zorgzame samenleving. Daar waar het
systeem vastloopt of mensen door de bomen het bos niet meer zien,
komen betrokken mensen in actie. Zij staan klaar om iets voor hun
medemens te doen en creéren ‘oases van medemenselijkheid’.

Deze initiatieven ‘van onderop’ kunnen, aanvullend op professionele
organisaties voor zorg en welzijn, mensen in nood vaak sneller berei-
ken en makkelijker helpen.

Veel organisaties die het RCOAK ondersteunt vormen zo het funda-
ment van de civil society maar zijn vaak onzichtbaar en verkeren in
zeer zwaar weer. Het RCOAK wil deze initiatieven, die de samenleving
aantoonbaar versterken, helpen voortbestaan zodat zij hun belang-
rijke werk kunnen blijven doen. En tegelijkertijd via de ondersteuning
aan vernieuwende sociale initiatieven laten zien dét en hée het anders
kan.

Als basis voor meer impactvol werken hanteert het RCOAK een
Theory of Change waarin onze uitgangspunten, principes, werkwijze,
beoogde effecten en impactclaims staan. Dit Theory of Change model
dient als toetsingskader voor het merendeel van de initiatieven die we
ondersteunen. Ook biedt de Theory of Change houvast bij het globaal
vaststellen van het maatschappelijk effect dat wij als fonds met het
totaal van onze donaties en activiteiten teweegbrengen.

Via onze donaties en andere activiteiten willen we bijdragen aan een
positieve, duurzame ontwikkeling in de levens van ouderen in heel
Nederland en mensen met een smalle of geen beurs in Amsterdam.

Bestuursverslag / inleiding

De initiatieven die wij ondersteunen hebben daarom ten minste één

van onderstaande positieve effecten op deze mensen:

- Je eigen leven leiden | zij hebben weer (meer) regie over hun
leven en zijn weer in staat om zelfstandig of met begeleiding hun
leven te leiden zoals zij dat willen.

- Samen betekenis geven | zij ervaren meer zingeving en zijn meer
in verbinding met anderen.

- Meer zijn dan je problemen | zij worden en voelen zich niet
gereduceerd tot de omstandigheden die hen kwetsbaar maken.

- De weg omhoog vinden | zij ondernemen de nodige stappen voor
een duurzame transformatie richting bestaanszekerheid.

- Weer perspectief hebben | zij hebben weer perspectief en krijgen
handvaten aangereikt om hun moeilijke omstandigheden (duur-
zaam) te transformeren.

- Erger voorkomen | zij hebben hulp ontvangen waarmee verder
afglijden in bestaansonzekerheid en/of vervreemding van de maat-
schappij is voorkomen.

Om ruimte te geven aan initiatieven die passen bij onze missie en de
Theory of Change, past het RCOAK het bestedingsbeleid stapsgewijs
aan. Dit betekent dat we meer en meer:

- de focus verleggen van een bepaald project naar wat een impact-
volle organisatie nodig heeft om impact te kunnen maken en dat
aan te kunnen tonen;

- de nadruk leggen op wat organisaties nodig hebben om hun
reguliere werk goed te kunnen doen;

- meerjarige steun bieden aan sociale initiatieven van onderop
die aantoonbaar impact maken op onze doelstellingen.

Onder bepaalde voorwaarden kan dit ook exploitatiefinanciering
zijn of organisatieversterking, capacity building, impact onderzoek
etc. Deze initiatieven hoeven zo geen ‘projectjes’ meer te verzinnen

om hun reguliere impactvolle werk in te ‘verpakken’.
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4 Donaties Pilot RCOAK Basis- en Maatwerk-

programma
V Na de bijeenkomst met werkbezoeken voor de deelnemers aan beide
programma’s, ontmoetten enkele regenten de deelnemers tijdens een lunch.
Bij deze pilots ontvangen tien door het RCOAK geselecteerde initiatie- Op deze foto regenten Therese van Schie en Cilian Jansen Verplanke met
Thierno Balde, initiatiefnemer van TEMMA, en een collega. Zij zetten zich
in voor Amsterdamse jongeren uit arme gezinnen die willen gaan studeren,

4 De portretten

» Bestuursve rslag ven gedurende drie jaar organisatiesteun, waarmee zij (nog) meer

Inleiding impact kunnen maken voor hun doelgroepen. Dit voor initiatieven die

en helpen belemmeringen daarbij weg te nemen.

Pilot aantoonbaar bijdragen aan een menswaardig bestaan voor de groe-

pen mensen waar het RCOAK zich voor inzet. Zij krijgen (financiéle)
Wij Amsterdam ondersteuni ; ; ;
uning op die aspecten van hun werk die andere financiers
Trainingen vaak links laten liggen: de (door)ontwikkeling van hun aanbod en van
Migrantenouderen de organisatie, bijvoorbeeld via scholing van het personeel, verbete-

) ring van de ICT of doorontwikkeling van een verdienmodel.
Samen tegen eenzaamheid

Armoede in Amsterdam De volgende organisatie maken deel uit van de pilot, die loopt van

Lang Leve Kunst Fonds 1 juli 2022 tot 1 juli 2025:

Samenwerkingsverbanden .
_ RCOAK Basisprogramma
Personeel en beleid o L .
Voor veelbelovende, tamelijk nieuwe initiatieven / concepten die hun

Stamvermogen organisatie nog goed neer moeten zetten:
Vooruitblik 2024 - Article25 Foundation
Donaties 2023 - Huntu Makandra
- Stichting Lente (TEMMA)
Kengetallen
Werkgebieden RCOAK Maatwerkprogramma
Voor organisaties die zichzelf bewezen hebben met een krachtig
' Financieel versla g concept. Zij staan voor een nieuwe stap in hun ontwikkeling:
— Burennetwerk Amsterdam
— De Regenboog Groep
' Colofon — De Tijdmachine
— Oud Geleerd Jong Gedaan (OGJG)
— Resto VanHarte
— Samen is niet Alleen (SINA)
- Up!

{G0V:NIQ |JAARVERSLAG 2023
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In het voorjaar van 2023 hielden we met iedere deel-
nemende organisatie afzonderlijk een ‘Uitkijk-sessie’.

We keken terug: welke ontwikkeling heeft de organisatie
in het 1e jaar van de pilot doorgemaakt en welke hobbels
kwam je daarbij tegen? En we keken vooruit: welke stap-
pen wil je in het 2e jaar zetten met je organisatie, wat heb
je daarvoor nodig en hoe kan het RCOAK daarbij onder-
steunen? Dit resulteerde in een aanvraag voor jaar 2.
Alle organisaties ontvingen opnieuw een toekenning,
waarbij één toekenning voorwaardelijk was.

Naast de financiéle ondersteuning krijgen de deel-
nemende organisaties de kans om zich verder te ontwik-
kelen binnen het netwerk van deelnemende organisaties.
Het specifieke programma wordt met de deelnemers
samen ingevuld en bestaat onder andere uit groepssessies
per organisatie, workshops en advies op maat

stuursverslag 2023 / Pilot RCOAK Basis- en Maatwerkprogramma

Voorbeelden 2023

— Een bijeenkomst met werkbezoeken voor deelnemers
van beide programma’s samen. Zij liepen mee op een
locatie voor dakloze mensen van De Regenboog Groep
of gingen mee met een huisbezoek van Stichting
Samen is niet Alleen. Een indringende ervaring, die
laat zien waar en hoe deze organisaties een verschil
maken in de vaak schrijnende omstandigheden van de
mensen waar zij voor werken. Het programma bood
ook ruimte om (nader) kennis te maken met elkaar,
ook voor enkele regenten van het RCOAK die aanwezig
waren bij de lunch.

— Een besloten dag op de hei voor de deelnemers van het
RCOAK Maatwerkprogramma over persoonlijke leider-
schap. Verzorgd door Marco Buschman, internationaal
spreker, trainer, gedragsexpert en bestsellerauteur.
Anders dan in de andere programmaonderdelen ging
het tijdens deze dag niet over de organisaties en de
organisatiedoelen, maar over de deelnemers zelf en
hun doelen. De deelnemers waren erg enthousiast:
“het was een cadeautje”, “iedereen durfde vanuit
kwetsbaarheid te spreken; het was een en al verbin-
ding” en “deze bijeenkomst heeft mij geholpen een
moeilijk besluit te nemen”.

- Een workshop voor het RCOAK Maatwerkprogramma

over het slim gebruiken van Data / AL, met Laurens
van Wesep als externe deskundige, die bij deelnemer
Oud Geleerd Jong Gedaan met zijn deskundigheid op
dit gebied een flinke versnelling heeft gerealiseerd.
Er was ruim aandacht voor de morele kant en de risi-
co’s, maar zeker ook voor de mogelijkheden: efficién-
ter, goedkoper en sneller werken.

— Diverse gesprekken per deelnemer vanuit het RCOAK
Basisprogramma, met advies op maat. Bijvoorbeeld
over de rol van het bestuur, het belang van delegeren
en werken met scenario’s.

Vanuit vrijvallend budget in het RCOAK Basisprogramma
is ook organisatiesteun gegeven aan andere (jonge) initia-
tieven. Bijvoorbeeld voor scholing, communicatie of de
doorontwikkeling van de organisatie.

De impact van deze programma’s wordt onderzocht door
Impact House. In 2022 is een nulmeting gedaan, in 2024
volgt de tussenmeting en in 2025 de eindmeting. Deze
worden met het veld gedeeld. In de tussentijd verzorgt het
RCOAK al regelmatig bijdragen over deze andere manier
van werken (organisatiesteun naast projectsteun) in bij-
eenkomsten van andere organisatie, onder andere in de

fondsenwereld.
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Hans Wijnands
Alida Landbrug
Polle Janssens

Jurre van de Kamp

STICHTING HUNTU
Ermy van Arkel VIAKANDRA zet zich in
Thierno Baldé voor Caribische senioren
in Amsterdam Zuidoost.
Sandra Bos Meer lezen over ons werk?
Wij zijn te vinden op

Tim Trooster www.huntumakandra.nl

Alet Klarenbeek

Teun Toebes
4 Bestuursverslag
¥ Financieel verslag

¥ Colofon
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Bestuursverslag 2023

Wij Amsterdam

Op donderdagavond 14 september
2023 vond de tweede editie plaats van
De Grote - Wij Amsterdam - Initiatieven-
dag. De gemeente Amsterdam organi-
seerde deze avond. Thema was deze
keer ‘Hoe kunnen initiatiefnemers, fond-
sen en de gemeente structureel samen-
werken om initiatieven in de stad lang-
durig succesvol te maken’. Suzanne
Kooij, directeur RCOAK, gaf een presen-
tatie over groeifasen van organisaties.

Mensen starten een initiatief omdat ze
zien dat er echt iets nodig is in de
samenleving dat er nog niet is. Soms
groeien die initiatieven omdat ze in een
leemte voorzien. En hoe gaat het daarna
verder? Waar gaat zo'n initiatief door-
heen en wat heeft het in welke fase
nodig?

Hierover vertelde Suzanne Kooij tijdens
de Grote - Wij Amsterdam - Initiatieven-
dag die op 14 september 2023 plaats-
vond in NoLimit (Zuidoost). Zij gebruikte
hiervoor het schema ‘Groeifasen en
groeistuipen van sociale initiatieven’, dat
afkomstig is uit het rapport ‘Van capacity
building naar Funding Plus’, waarvan
Kooij co-auteur is en dat mede ten
grondslag heeft gelegen aan de inrich-
ting van het Maatwerk- en Basis-
programma.

Bestuursverslag / wij amsterdam
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Trainingen in het kader van
organisatie-versterking

In het najaar van 2023 verzorgde het RCOAK voor de
tweede keer de training ‘Hoe maak ik een beleidsplan
voor onze organisatie?’ Dit past bij de nieuwe visie om
organisaties en initiatieven te versterken zodat die hun
impact kunnen vergroten. Dit gratis aanbod sloot zeker
aan op een behoefte: er waren 20 deelnemers van

17 organisaties. Anders dan de vorige keer was de trai-
ning opgedeeld in 2 dagdelen. Tussen de twee dagdelen
gingen de deelnemers aan de slag met (onderdelen van)

Bestuursverslag / trainingen

) hun beleidsplan. Daarop kregen ze individuele feedback
Samen tegen eenzaamheid

en de leerpunten kwamen terug in de tweede bijeen-
Armoede in Amsterdam

komst.
Lang Leve Kunst Fonds
Samenwerkingsverbanden

Personeel en beleid

“Ik was erbij! Ontzettend goed dat RCOAK dit
organiseert. Er was veel enthousiasme en
ambitie bij alle deelnemers en de tips en goede
adviezen maar ook de nuchterheid en het rea-
lisme vielen in goede aarde. Ik zie uit naar de
volgende bijeenkomst. Heel veel dank!”

Stamvermogen
Vooruitblik 2024
Donaties 2023
Kengetallen
Werkgebieden

' Financieel verslag Feedback op LinkedIn van een deelnemer

4 Colofon

<« Training ‘Hoe maak ik een beleidsplan voor onze organisatie?’
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stuursverslag 2023

Bestuursverslag / migrantenouderen

Migrantenouderen en
cultuursensitief werken

Ook in 2023 was ‘cultuursensitief werken voor ouderen
met een migratieachtergrond’ een specifiek aandachts-
gebied voor het RCOAK. Cultuursensitiviteit vraagt om
echte aandacht voor de ander, om onderzoekende nieuws-
gierigheid en verbinding. Dat vinden wij dan ook belang-
rijk in de projecten die we ondersteunen.

In 2023 hebben 25 projecten die geheel of voornamelijk
gericht waren op deze doelgroep een subsidietoekenning
ontvangen binnen dit aandachtsgebied, voor een totaalbe-
drag van € 251.428. Dat is meer dan er was begroot (€
200.000). De diversiteit is groot: qua doelgroep, type orga-
nisatie en aanpak. Er zijn enkele donaties gedaan vanuit
het budget gericht op organisatieversterking van de orga-
nisatie.

In 2023 startte een uitwisselingsgroep met projectleiders
en directeuren van initiatieven gericht op ouderen met
een migratieachtergrond. Dit is ook een vorm van organi-
satieversterking, waarbij het RCOAK zorgt voor codrdina-
tie, een natje en droogje én begeleiding. De deelnemers
bepalen met elkaar de inhoud en vorm. De kennismaking
tijdens de eerste bijeenkomst ging over waar je vandaan
komt: wat is je afkomst en hoe heeft die bijgedragen aan
wie je nu bent en wat je doet? Een invalshoek die mensen
verbindyt, of je nu uit Libanon komt of uit Leiden. Een
mooie basis om verder in gesprek te gaan met elkaar,

elkaar te supporten en van elkaar te leren.

Samen tegen Eenzaamheid:
Samenwerking tussen Leyden Academy
en RCOAK om de eenzaamheid van
oudere migranten te doorbreken

Samen tegen Eenzaamheid is een project dat Leyden
Academy on Vitality and Ageing (LA) in eerste instantie
ontwikkelde in samenwerking met Stichting Al-Amal en
Stichting Dock (Utrecht). Het is een project dat inzet op
het verminderen van gevoelens van eenzaamheid onder
ouderen met een migratieachtergrond door samen met
hen sociale activiteiten te ontwikkelen. De aanleiding
voor dit project was de hoge mate van eenzaamheid
onder migrantenouderen in combinatie met een klein
aantal (succesvolle) eenzaamheidinterventies.

Een belangrijke praktische voorwaarde voor dit succes-
volle initiatief was het betrekken van deelnemers: samen
de activiteiten bepalen en uitwerken en samen de handen
uit de mouwen steken tijdens de bijeenkomsten (co-
creatie). Een tweede belangrijke voorwaarde bleken de
begeleiders te zijn. Ze speelden een sleutelrol in het creé-
ren van vertrouwen.

Gezien het succes van Samen tegen Eenzaamheid is de
gezamenlijke ambitie van Leyden Academy en het RCOAK
om dit concept landelijk te verspreiden om zo meer
kwetsbare migrantenouderen te bereiken en bij te dragen
aan het verminderen van hun eenzaamheidsgevoelens.
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stuursverslag 2023 / Samen tegen eenzaamheid

Projectplan op verzoek

Leyden Academy heeft op verzoek van het RCOAK een
projectplan ontwikkeld waarbij in vijf andere plaatsen
vergelijkbare projecten zijn opgezet. De verantwoordelijk-
heid voor de uitvoering lag bij de betrokken (zelf)organi-
saties. Leyden Academy selecteerde de organisaties,
ondersteunde deze bij het doen van een aanvraag, onder-
steunde hen bij de uitvoering van de projecten en verza-
melde kennis rond het proces van opzetten en uitvoeren.

De uitrol van het concept is uitermate succesvol gebleken.
Het is gelukt om de oudere migranten ook op andere plek-
ken met elkaar én hun omgeving te verbinden. De resulta-
ten van het programma zijn inmiddels vastgelegd in een
handleiding die op het drukbezochte symposium ‘Samen
tegen Eenzaamheid’ in Utrecht, dat plaatsvond op

29 februari 2024, is gepresenteerd.

Deze door Leyden Academy en Stichting RCOAK opgezette
interventie is in 2023 uitgevoerd door Stichting Al-Amal,
Stichting Attifa, Stichting ProFor, Stichting SPIOR en
Marhaba/Wijkcentrum het Klokhuis in Utrecht,
Amsterdam, Rotterdam en Amersfoort. Stichting Hofje
Codde en Van Beresteyn en Fonds Sluyterman van Loo
hebben het medegefinancierd.

V Sjaiesta Nanhektan van Leyden Academy en Initiatiefneemster
Lucia Martis met een aantal vrijwilligers van Stichting ProFor uit
Amsterdam Zuidoost, één van de deelnemers in 2023 aan ‘Samen
tegen Eenzaamhelid;, tijdens een bijeenkomst bij het RCOAK.
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stuursverslag 2023 / Armoede in Amsterdam

Aandachtsgebied Armoede in Amsterdam

Bestuursverslag / armoede amsterdam

Deelname RCOAK aan ‘Gewoon geld geven'’

Vanwege de toenemende armoede oriénteert het RCOAK
zich sinds 2022 op een meer substantiéle rol bij het
bestrijden van de negatieve effecten van armoede in
Amsterdam. Het RCOAK richtte zich in 2023 in heel
Amsterdam op het steunen van initiatieven voor mensen
die in bestaansonzekerheid verkeren. Daarnaast heeft het
RCOAK zich in 2023 verbonden aan de uitrol in
Amsterdam van het programma ‘Gewoon geld geven’.

Stichting RCOAK, Kansfonds en de Gemeente Amsterdam
hebben de handen ineengeslagen om te onderzoeken of
armoede op een vernieuwende manier bestreden kan
worden. Na Zaanstad en Tilburg is Amsterdam de derde
gemeente in Nederland die wil weten wat het effect is van
‘Gewoon Geld Geven’ aan gezinnen in de bijstand.

Stichting RCOAK zal onder meer de financiéle ondersteu-
ning aan 300 Amsterdamse gezinnen, die in de bijstand
leven, mogelijk maken. Dit betekent concreet dat gedu-
rende twee jaar deze 300 gezinnen maandelijks, zonder
verdere voorwaarden een extra bijdrage van € 150 per
maand ontvangen. Stichting RCOAK is de hoofdfinancier in
Amsterdam van Gewoon Geld Geven. 300 Gezinnen in
Amsterdam Nieuw-West, Noord en Zuid-Oost, en 150 gezin-
nen in Zaanstad en 150 in Tilburg worden de komende
twee jaar gevolgd door de Hogeschool van Amsterdam

Aan het onderzoek, dat halverwege 2024 start, kunnen
gezinnen die een bijstandsuitkering hebben met tenminste
één thuiswonend kind onder de 18 jaar meedoen.

De gemeente Amsterdam heeft de giftendrempel voor de
bijstand verhoogd, zodat de gezinnen het extra geld ont-
vangen zonder te worden gekort op hun uitkering. Ook
houden deelnemers het recht op kwijtschelding van

gemeentelijke belastingen, zoals afvalstoffenheffing.

Bas Pieck is vanuit Kansfonds de programma-
leider van het programma Gewoon Geld Geven

“Waarom is het armoedecijfer in
Nederland al z6 lang z6 hoog? Wij
denken dat dat komt omdat we ons
alleen focussen op de mensen die in
armoede leven. Alsof bij hén de oplos-
sing ligt — en dus het probleem. Maar
dat is niet zo. Armoede is niet het
gevolg van verkeerd omgaan met
geld, maar gewoonweg van te weinig
geld hebben om van rond te komen.
En van een complex systeem dat
mensen verder de armoede induwt.
Daarom moeten we op zoek naar
oplossingen die wel werken.”
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Thierno Baldé

Sandra Bos RESTO VANHARTE
Tim Trooster brengt mensen samen
aan de eettafel ter
Alet Klarenbeek vermindering van
eenzaamheid en ter
Teun Toebes verbinding van buurt-

genoten.
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media-aandacht
start ‘Gewoon geld
en’ in Amsterdam

& Bestuursverslag
Inleiding
Pilot

Wij Amsterdam
3 juli 2023 werd bekend, dat de Gemeente
sterdam ook in de hoofdstad het programma
ewoon Geld Geven' mogelijk helpt maken. Op deze
ekendmaking volgde veel media-aandacht, waarbij het
RCOAK in diverse media werd genoemd als hoofd-
financier van ‘Gewoon geld geven' in Amsterdam, onder
andere in Het Parool en in Trouw. Ook AT5 noemde het
RCOAK; in het artikel in AT5 kwam directeur Suzanne
Kooij aan het woord over de deelname van het RCOAK
aan '‘Gewoon geld geven”:

Trainingen
Migrantenouderen

Samen tegen eenzaamheid
Armoede in Amsterdam
Lang Leve Kunst Fonds
Samenwerkingsverbanden
Personeel en beleid
Stamvermogen

Vooruitblik 2024

Deelname aan het experiment is volgens de gemeente
Donaties 2023

mogelijk door financiering van Stichting RCOAK, een

Amsterdams vermogensfonds dat onder andere de

giften aan de gezinnen verstrekt. Suzanne Kooij, direc-

teur van RCOAK:

“Wij signaleren al een aantal jaar dat veel Amsterdamse
gezinnen met een kleine beurs niet meer kunnen rond-
komen van hun inkomen. Dat is een zorgelijke trend.

' Colofon Gewoon geld geven is een aanzet tot een oplossing van
dit steeds groter wordende maatschappelijk probleem.”

Kengetallen

Werkgebieden

¥ Financieel verslag
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V¥ Van links naar rechts: wethouder Marjolein Moorman, Suzanne Kooij
(directeur RCOAK), Therese van Schie (regent RCOAK), Mirre Stallen
(onderzoeker HvA) en Henriétte Hulsebosch (directeur Kansfonds) bij de
ondertekening van de samenwerkingsverklaring rondom ‘Gewoon geld
geven’ in Amsterdam ten kantore van het RCOAK, op 13 oktober 2023




Bestuursverslag / lang leve kunst fonds
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4 stichting RCOAK

4 Donaties Lang Leve Kunst Fonds

* De po rtretten Het Lang Leve Kunst Fonds — initia‘t‘ief va-n RCO-AK e.I.l Toekenningen Lang Leve Kunst Fonds
Fonds Sluyterman van Loo, waarbij de uitvoering bij dat Totaal aantal Deel snelloket-  Totaalbedrag
laatste fonds ligt — stimuleert het levensplezier van oude- Sateaoric toekenningen aanvragen per categorie
» Bestuursverslag ren door cultuurdeelname en kunstbeoefening. Beeldend en ontwerp 22 10 €163.427
Inleiding Dans 3 2 €199.500
Pilot Het Lang Leve Kunst Fonds heeft in 2023 91 aanvragen Gemengd 16 2 €356.777
ontvangen, waarvan 90 aanvragen een toekenning Media/letteren 1 0 €15.000
Wij Amsterdam hebben gekregen (99%), voor een totaalbedrag van € Muziek 32 25 €149.270
Trainingen 955.944. Theater 14 10 €71.970
Migrantenouderen Totaal 90 49 €955.944

Naast het bedrag van € 448.372 voor de toekenningen

Samen tegen eenzaamheid . ) :
heeft het RCOAK € 39.698 bijgedragen aan uitvoeringskos-

Armoede in Amsterdam

ten van het Lang Leve Kunst Fonds. Totale investering Deelnemende fondsen Bedrag toekenningen
Lang Leve Kunst Fonds van het RCOAK in het Lang Leve Kunst Fonds was in 2023 RCOAK €448.372
Samenwerkingsverbanden €488.070. Fonds Sluyterman van Loo €448.372
) Cofinancier Brentano Steun des Ouderdoms €50.000
Personeel en beleid . . . .
Het toekenningsbudget is volledig besteed. Vanuit het Cofinancier Anslo's Hofje/De Eendracht €9.200
Stamvermogen Lang Leve Kunst Fonds zijn ten opzichte van 2022 meer Totaal toekenningen €955.944
Vooruitblik 2024 toekenningen gedaan. Het aantal aanvragen in het snello-
Donaties 2023 ket is toegenomen.
Toekenningen Lang Leve Kunst Fonds 2023 en 2022
Kengetallen
Totaal aantal Deel snelloket- Totaalbedrag
Werkgebieden toekenningen aanvragen per categorie
Categorie 2023 2022 2023 2022 2023 2022
. . Beeldend en ontwerp 22 31 10 24 €163.427 € 175.830
¥ Financieel verslag
Dans 5 6 2 3 €199.500 €61.475
Gemengd 16 15 2 2 €356.777 € 405.080
¥ Colofon Media/letteren 1 1 0 0 €15000  €16.000
Muziek 32 10 25 4 €149.270 € 143.590
Theater 14 12 10 4 €71.970 €184.800
Totaal 20 75 49 37 €955.944 €986.775
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stuursverslag 2023 / Fondsen en samenwerking

Het Lang Leve Kunst Fonds heeft in het toekenningsbeleid
ruimte gemaakt voor een ontwikkelprogramma. Binnen
dit satellietprogramma krijgen enkele organisaties voor
twee & vier jaar financiering om toe te werken naar uit-
breiding van activiteiten en een stabiele, duurzame finan-
cieringsmix. Ook is het de bedoeling dat de organisaties
hun kennis van succesvolle initiatieven delen. Dit gebeurt
meestal via online inspiratiesessies en pilotprojecten. Zo
kunnen ze anderen inspireren om iets vergelijkbaars te
doen. Organisaties kunnen (op uitnodiging van het Lang
Leve Kunst Fonds) een aanvraag indienen voor deelname
aan het satellietprogramma.

Het Lang Leve Kunst Fonds is voor organisaties in het
satellietprogramma een actieve gesprekspartner. De
ambities van de deelnemende organisaties staan centraal.
Een belangrijk onderdeel is kennisuitwisseling, zowel
tussen de deelnemende organisaties als met andere par-
tijen uit het veld. Het fonds is hierin een verbindende
schakel. In 2023 hebben we een tiental bijeenkomsten
georganiseerd, waarin aanvragers Kennis delen en elkaar
inspireren.

Ook zijn er workshops en inspiratiesessies geweest, waar
de deelnemende organisaties met een specifiek thema of
onderwerp aan de slag zijn gegaan. In 2023 gaan de work-
shops onder meer over een duurzame financiering van
initiatieven, het vermarkten van een initiatief en samen-
werking met het bedrijfsleven en andere relevante stake-
holders. De workshops waren onder leiding van Senna
Bouteba en Mariska Komproe.

Ontwikkelingen Lang Leve Kunst Fonds

Deelnemers satellietprogramma:

— Amphion Cultuurbedrijf | Kunst door de Brievenbus

— AxionContinu | o.a. met het initiatief participatie-
koren Eigen Wijs

— Club Goud | Pop-up XXL

— Cordaan | o.a. met het initiatief Ambulant Kunstteam
Cordaan

— Dance Connects | Community & Care

— Fit-Art | Kreggel & Kwiek

— Kunstmuseum Den Haag | Zomerschool

— Stichting het Blauwe Strand | ‘Het Labyrint van
Vught’

— Stichting Participatie met Dementie | Opzetten van
Participatiekoren in heel Nederland

— Stichting Quintus (penvoerder) | Het Beste van
Kampen

— Pijnlijke melodie verder het land in | Theater met
ouderen over de situatie in de ouderenzorg, diverse
plekken in Nederland

— Vitalis | o.a. met de initiatieven Trotse Kameraden en

Samen creatief

Onderzoek

ZonMw (vanuit de Commissie Kunst en Cultuur in de lang-
durige zorg en ondersteuning) laat in samenwerking met
het Lang Leve Kunst Fonds onderzoek doen naar de eco-
nomische opbrengsten van actieve kunstbeoefening door
ouderen. De deelnemers aan het onderzoek zijn Cordaan,
Vitalis, het Kunstmuseum Den Haag, Amphion, Fit-Art en
het Participatiekoor. Deze organisaties nemen ook alle-
maal deel aan het satellietprogramma van het Lang Leve
Kunst Fonds. VitaValley voert het onderzoek uit. De resul-
taten worden eind 2024 verwacht.
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Samenwerking
Lang Leve Kunst Fonds

& Bestuursverslag

Inleiding Voor het Lang Leve Kunst Fonds (LLKF) werkt Fonds
pilot Sluyterman van Loo samen met mede-initiatiefnemer
Stichting RCOAK.
Wij Amsterdam Andere partners zijn:
Trainingen — Brentano’s Steun des Ouderdoms;
Migrantenouderen — Landelijk Kenniscentrum voor Cultuureducatie en
Amateurkunst (LKCA);

Samen tegen eenzaamheid o .
— ZonMw, de Nederlandse organisatie voor gezondheids-

Armoede in Amsterdam onderzoek en zorginnovatie;

Lang Leve Kunst Fonds — Onderzoeksorganisatie Leyden Academy;

Samenwerkingsverbanden - Fonds voor Cultuurparticipatie;

) — Ministeries van Volksgezondheid, Welzijn en Sport en
Personeel en beleid .
van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap.

Stamvermogen

Vooruitblik 2024 Ook is er een platformoverleg Lang Leve Kunst met deze
Donaties 2023 partners.

Kengetallen
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Enny van Arkel
Thierno Baldé
Sandra Bos
Tim Trooster
Alet Klarenbeek

Teun Toebes
4 Bestuursverslag
¥ Financieel verslag

¥ Colofon

RCOAK Maatwerkprogramma / Stichting Samen is niet alleen

STICHTING SAMEN IS NIET ALLEEN

Jurre van de Kamp,
oprichter

Met de hulp van het RCOAK Maatwerk-
programma hebben wij de kennis in huis
gehaald om het bedrijfsleven te betrek-
ken bij de activiteiten die wij uitvoeren
voor Amsterdammers met een minima
inkomen. Sinds de start van het pro-
gramma hebben wij meerdere grote
bedrijven gevonden die bijdrage aan
onze missie en zijn er inmiddels meer
dan 20 bedrijven die jaarlijks onze kerst-
markt ondersteunen met spullen, geld
en vrijwilligers. De hulp van bedrijven
stelt ons in staat om de tijd te nemen
voor de Amsterdammer en te doen wat
echt nodig is!

@

sina

samen i niet alleen

&

STICHTING SAMEN

IS NIET ALLEEN (SINA) zet zich
al bijna 12 jaar met succes in voor indi-
viduen en gezinnen die leven met een laag
inkomen en hierdoor niet volledig kunnen deel-
nemen aan de maatschappij. Onze projectteams
bieden ondersteuning op maat bij hulpvragen van-
uit diverse leeftijdsgroepen met hun specifieke
behoeftes. Al onze projecten zijn gericht op een ver-
betering in de kwaliteit van iemands leven. Het doel
is om deelnemers op verschillende manieren beter
inzicht te geven in hun eigen kunnen en het
individu of gezin (zelf)redzamer te maken,
zodat zij (weer) deel uit kunnen maken
van de participatiemaatschappij.

Portretten / Jurre

ARTIKEL HET PAROOL

De kerstmarkt voor klanten
van de voedselbank keert

terug: ‘Er willen te veel
mensen komen.’
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stuursverslag 2023 / Fondsen en samenwerking

Samenwerkingsverbanden

Stichting RCOAK is actief lid van de FIN, branchevereni-
ging van fondsen en foundations. De directeur van het
RCOAK is voorzitter van de Werkgroep Belangen-
behartiging van de FIN en deelt regelmatig haar kennis
tijdens FIN bijeenkomsten en - koffietafels.

Het RCOAK participeert ook in het Landelijk Fondsen-
overleg, het Amsterdams Fondsenoverleg en in diverse
overlegstructuren met de Gemeente Amsterdam die
voortkomen uit het Convenant tussen Gemeente en maat-
schappelijk georiénteerde vermogensfondsen. Stichting
RCOAK maakt tevens deel uit van de Samenwerkende
Fondsen Ouderen. Ook neemt het RCOAK deel aan de
Werkgroep Maatschappelijk Vastgoed die onder leiding
van de Janivo Stichting enkele malen per jaar bijeenkomt,
en waarin de Gemeente Amsterdam, projectontwikke-
laars, instellingen als de Regenboog en de Protestantse
Diaconie Amsterdam, diverse maatschappelijke initiatie-
ven en een aantal vermogensfondsen participeren. Elders
in dit jaarverslag is de samenwerking met Sluyterman
van Loo rondom het Lang Leve Kunst Fonds beschreven.

En die met het Kansfonds, de Gemeente Amsterdam en de
Hogeschool van Amsterdam in het kader van Gewoon
geld geven. Ook rondom het Lindenhofje werken we
samen met de instellingen voor ouderenzorg Amstelring
en Zorggroep Amsterdam Oost.

De directeur van het RCOAK is lid van het Elftal tegen
Armoede, een netwerk van armoede-ambassadeurs in
Amsterdam dat het College van Burgemeester en
Wethouders op dit gebied ondersteunt. Stichting RCOAK
is actief lid van het Filantropisch Gilde van de Oude Kerk
van Amsterdam. Binnen het programma ‘Samen tegen
Eenzaamheid’ werkt het RCOAK samen met Leyden
Academy for Vitality and Aging. De directeur van het
RCOAK is deelnemer in de Community of Practice van de
Nationale Wetenschaps Agenda lijn 1: ‘Veranderende rela-
ties tussen overheid en burgers’ (samenwerkingsverband
tussen o.a. UVA, HvA en vele maatschappelijke partners).

Tot slot draagt het RCOAK samen met vele andere fondsen
bij aan Kleine Armoede Hulp, een initiatief van de
Haélla Stichting.

< 24/69



4 Inhoud

4 stichting RCOAK
4 Donaties

4 De portretten

& Bestuursverslag
Inleiding
Pilot
Wij Amsterdam
Trainingen

Migrantenouderen

Samen tegen eenzaamheid
Armoede in Amsterdam
Lang Leve Kunst Fonds

Samenwerkingsverbanden

Personeel en beleid
Stamvermogen
Vooruitblik 2024
Donaties 2023
Kengetallen

Werkgebieden
¥ Financieel verslag

Q Colofon

{G0V:NIQ |JAARVERSLAG 2023

stuursverslag 2023

Lindenhofje

De samenwerking tussen Stichting RCOAK, Zorggroep
Amsterdam Oost en Amstelring rondom het Lindenhofje
ging op 6 december 2023 van start. Dit 17e eeuws hofje in
de Jordaan is al sinds 1801 in bezit van Stichting RCOAK
en zal vanaf begin 2024 startende medewerkers in de
ouderenzorg huisvesten.

Op 6 december 2023 werd de samenwerkingsovereen-
komst getekend in aanwezigheid van stadsdeelbestuurder
stadsdeel Centrum Lotte Terwel, en konden buurt-
bewoners uit de Jordaan het nieuwe Lindenhofje bezichti-
gen. Er waren enkele tientallen buurtbewoners aanwezig,
die enthousiast reageerden op de plannen.

De buurt waardeerde het zeer dat mensen, die een voor
de stad belangrijk beroep uitoefenen, maar die normaal
gesproken een woning in Amsterdam niet meer kunnen
betalen nu in het Lindenhofje komen wonen.

In Amsterdam knellen twee landelijke problemen nog
meer dan elders: gebrek aan woonruimte en een tekort
aan zorgpersoneel. Hierdoor wonen mensen in de (oude-
ren)zorg noodgedwongen buiten Amsterdam en gaan
daar na verloop van tijd ook werken. Door de samen-
werking hopen de drie partijen dat zij de medewerkers
kunnen behouden voor de ouderenzorg in Amsterdam
en dat zij andere vermogensfondsen met vastgoed
inspireren tot eenzelfde beweging.

V Van links naar rechts: Cilian Jansen Verplanke, regent RCOAK, Jeroen Lambriks,
bestuurder Amstelring, Pien de Jong, bestuurder Zorggroep Amsterdam Oost, en
Jeroen Kortmann, regent RCOAK, in de binnentuin van het Lindenhofje na de onder-
tekening van de samenwerkingsovereenkomst op 6 december 2023.




Bestuursverslag 2023 / Personeel en beleid

Personele wijzigingen

De film ‘Human Forever’ van Teun Toebes en Jonathan de Jong, deelnemers aan het Basisprogramma Zoals in dit jaarverslag te lezen valt zijn er in 2023 veel
van het RCOAK, ging oktober 2023 in premiére en brak alle records en is al op vele internationale film- nieuwe activiteiten ontplooid, zoals de activiteiten in het
festivals bekroond. De film laat zien dat we anders moeten gaan kijken naar mensen met dementie, dat

kader van organisatieversterking van aanvragers, de
* Bestuursve rslag we de mens achter de ziekte moeten blijven zien, en dat dat ook echt mogelijk is, zoals de vele internati-

onale voorbeelden in de film aantonen: de zorg voor mensen met dementie kan anders en beter, mens-
waardiger. Een missie die volledig aansluit bij die van het RCOAK.

nieuwe focus op migrantenouderen, de oplevering van
het Lindenhofje, onze betrokkenheid bij ‘Gewoon geld
gevern’, de vernieuwingen op het gebied van communica-
tie, de Theory of Change etc. Om al deze ambities te
kunnen realiseren was uitbreiding van het team hard
nodig. Daarom zijn in de loop van de eerste helft van 2023
twee nieuwe personeelsleden toegetreden tot het team dat
nu volledig operationeel is. Dit zijn Yacine N’diaye,
senior projectleider, en Alou van de Roemer, adjunct-
directeur. Samen met directeur Suzanne Kooij en de
overige teamleden zorgt het bureau ervoor dat de nieuwe
ambities en plannen van het RCOAK goed voorbereid en

: uitgevoerd kunnen worden.
Personeel en beleid

Beleidssessie november 2023

De op 22 november door het College van Regenten gehou-
den Beleidsdag had als thema ‘Wat staat ons als RCOAK te
doen wat ons beleid gericht op ouderen betreft, in een tijd
waarin de ouderenzorg steeds meer in een crisis ver-
keert?’ Bij de start van de beleidsdag werd (een verkorte
versie van) de indringende en actuele documentaire
‘Human Forever’ van Teun Toebes vertoond.

[N JAARVERSLAG 2023 € 26/69
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Onderdeel blijven van de
samenleving.

Met zoveel mogelijk autonomie
en als volwaardig mens gezien
blijven worden is wat ouderen
(met en zonder dementie) nodig
hebben.

lag 2023 / Personeel en beleid

e Beleidsdag zijn de volgende algemene conclusies getrokken:

>

Zo lang mogelijk goed thuis
blijven leven

De alarmerende situatie van de
ouderenzorg wijst op het grote
belang van ervoor zorgen dat
ouderen zo lang mogelijk gezond
en zelfstandig thuis kunnen blij-
ven leven (‘cliént of patiént wor-
den’ zo lang mogelijk uitstellen).

3

Zorg en ondersteuning

anders inrichten

Een radicale shift van medicalise-
ring van ouderdom naar mens-
waardigheid in de bejegening
van ouderen in alle fasen van hun
leven is niet alleen nodig, maar

ook mogelijk.

4

Betekenisvolle rol kunnen
vervullen

Essentieel voor het welbevinden
van de meeste ouderen is, dat zij
deel uitmaken van een gemeen-
schap / een goed sociaal vangnet,
waarbinnen zij een betekenisvolle
rol kunnen vervullen en/of waar-
binnen zij onderlinge steun erva-
ren en levensplezier met anderen
kunnen delen. Een gemeenschap
werkt goed als die de hierboven

genoemde 3 punten faciliteert.

Het RCOAK wil de komende jaren acteren in lijn met

de naastgenoemde vier uitgangspunten waarbij we
vooral oog willen hebben voor de meer kwetsbare
groepen ouderen: dementie, migrantenouderen,
ouderen met weinig geld, met een lage sociaalecono-
mische status en/of multiproblematiek.

De beste rol die wij vanuit het RCOAK in het huidige
tijdsgewricht als ouderenfonds kunnen spelen, is het
leveren van een positieve bijdrage aan het voorko-
men van een zorginfarct van de samenleving. Dit
kan via het ondersteunen van interessante en kans-
rijke experimentele vormen en het voor het voetlicht
brengen van de resultaten daarvan.

We hebben besloten om van 2024 een oriéntatiejaar
te maken, en op een aantal terreinen pilots uit te
gaan voeren, kennis op te doen en ‘lerende praktij-
ken te faciliteren’. Aan het eind van 2024 kunnen we
dan vanuit de kennis die we in het oriéntatiejaar
hebben opgedaan een nieuw beleidskader voor ons
ouderenbeleid vaststellen en een groter (en gefun-
deerd) programma opzetten dat van start gaat in het
jaar 2025.



Portretten / Enny
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4 stichting RCOAK

4 Donaties STICHTING OUD GELEERD
JONG GEDAAN

» oe portretten Enny van Arkel,
ans \Jﬂaﬂ S .
Alida Landbrug directeur-bestuurder

Polle Janssens
Dankzij de steun van RCOAK hebben

Jurre van de Kam ) .
P we ons bereik met onze online colleges

Enny van Arkel S kunnen vergroten. Senioren met een
Thierno Baldé OUD GELEERD JONG GEDAAN kleiner budget kunnen nu aan onze
Sandra Bos brengt jong en oud samen en activiteiten deelnemen omdat financieel
laat hen van elkaar leren. dr krachti deren hun deelnam
Tim Trooster Dit doen we door het organi- cEiglrEEnigle QUiiEtE u Eelineiine
seren van interactieve colleges sponsoren, wat voor een breder en
Alet Klarenbeek voor senioren, gegeven inclusiever publiek zorgt. Hierdoor kun-
door studenten. . X
Teun Toebes nen landelijk nog meer senioren profi-
teren van onze leerzame en verbindende
activiteiten.

4 Bestuursverslag

¥ Financieel verslag
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stuursverslag 2023

Stamvermogen en netto te
besteden bedrag aan donaties

Het RCOAK heeft een ANBI status. De Stichting belegt
vermogen ten behoeve van de uitvoering van de doelstel-
lingen. Vanuit het rendement op beleggingen worden de
organisatiekosten betaald en wordt een donatiebudget
vastgesteld.

Een van de voorwaarden om aan de ANBI status te blijven
voldoen is het zgn. stamvermogen niet meer te laten
groeien dan met de hoogte van de inflatie. Dit wordt ook
wel anti-oppoteis genoemd. Met de fiscale voordelen die
een ANBI status in het verleden heeft gebracht en nog
steeds meebrengt, wordt het algemeen nut niet gediend
bij het oneindig laten groeien van het vermogen.

Dit stamvermogen is op 1 januari 2008 voor de 1e keer
bepaald en bedroeg het toen het actuele vermogen van de
Stichting. Ter bewaking dat het RCOAK geen overtollige
middelen aanhoudt wordt jaarlijks een geindexeerd stam-
vermogen berekend, en vergeleken met het werkelijk
aanwezige vermogen. Het aanwezige vermogen dient in
de buurt te blijven van dit jaarlijks berekende stamver-
mogen. Door te werken met indexwaarden wordt het ver-
loop van het stamvermogen jaarlijks doorgerekend.

Bestuursverslag / stamvermogen

Na het verkrijgen van het Theresia Spijker Fonds op

1 november 2022 is het stamvermogen op in 1 november
2022 opnieuw bepaald en gelijkgesteld aan een index-
waarde van 100. Ook de CPI is op dat moment gesteld op
100. Het stamvermogen op 31 december 2023 kan worden
berekend door de jaarlijkse CPI te berekenen over de
indexwaarde van het aanvangsjaar. De indexwaarde van
het stamvermogen per ultimo 2023 is 114. De index-
waarde van het werkelijke vermogen ultimo 2023
bedraagt 105. Dit betekent dat er geen vermogen wordt
opgepot boven het geindexeerde stamvermogen.

De Stichting bepaalt op basis van historische rendemen-
ten, en verwachtingen voor de toekomst, het donatie-
budget. Indien rendementen hoger uitvallen, of lager,
kan het donatiebudget incidenteel aangepast worden.

Het donatiebudget bedraagt voor 2024 € 3.900.000.
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stuursverslag 2023

Bestuursverslag / vooruitblik 2024

Vooruitblik 2024

Gezien de huidige maatschappelijke urgentie en de daarbij passende, nieuw
opgestelde Theory of Change én ons nieuwe ouderenbeleid in wording zullen
we vanaf 2024 scherpere keuzes maken met ons substantiéle maar toch
beperkte budget.

In de huidige tijd voelt het RCOAK de noodzaak om de komende jaren te
werken aan de volgende impactclaim:

Ouderen in Nederland en Amsterdammers in bestaansonzekerheid leiden een
menswaardig bestaan zonder eenzaamheid, als volwaardige deelnemer aan de
maatschappij.

Deze aanscherping van de koers van de organisatie noopt tot keuzes. Keuzes
als het gaat om de inhoud (waar gaat geld naar toe), om het soort organisaties
dat wordt gesteund en om structuur en organisatie (bijv. meten van impact).
Het is belangrijk dat stakeholders hiervan op de hoogte zijn zodat ze voor de
juiste zaken een bijdrage aanvragen of aankloppen voor samenwerking of
informatie. Hiertoe ontwikkelde het RCOAK in 2023 nieuw communicatiebe-
leid. We presenteerden een nieuw logo, een nieuwe payoff, een nieuwe huisstijl
en een vernieuwde website.

We stellen ons ook ten doel om zowel onze impact te vergroten als beter in
kaart te gaan brengen wat die impact precies is. Hiervoor werken we nauw
samen met Impact House. Dit bedrijf helpt het RCOAK om onze aanvraagproce-
dure zo aan te passen, dat een lichte vorm van impactmeting mogelijk wordt,
zonder dat dat voor onze aanvragers een te grote bureaucratische belasting
vormt. De nieuwe manier van werken gaat per januari 2024 in.

We kijken uit naar een toekomst waarin het RCOAK steeds effectiever zal gaan
acteren op de maatschappelijke uitdagingen waar we in onze samenleving
voor staan. Graag vervullen wij zo goed mogelijk onze eigen, specifieke rol als
vermogensfonds om de komende jaren daadwerkelijk voor zoveel mogelijk
mensen uit onze doelgroep ‘een menswaardig bestaan’ mogelijk te maken.

Diederik van Wassenaer, voorzitter

Suzanne Kooij, directeur
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Bestuursverslag / donaties 2023

Donaties 2023

Algemeen

— Het donatiebudget bedroeg € 3.900.000 (inclusief de
vrijvallen over 2022 en de ter beschikking gestelde
budgetten vanuit de fondsen op naam)

— Intotaal is een bedrag van € 3.892.005 toegekend

— Erzijn 597 aanvragen in 2023 bij het RCOAK binnen-
gekomen via de quickscan procedure. Daarvan zijn er
179 direct afgewezen.

— Erzijn 364 aanvragen ter besluitvorming aan het
College van Regenten voorgelegd

- Daarvan zijn 323 aanvragen gehonoreerd

— 41 aanvragen zijn door het CvR afgewezen

— Tenlaste van Fonds op Naam Henriétte Hofje is een
bedrag van € 59.583 toegekend voor 13 projecten.

— Ten laste van Fonds op Naam Theresia Spijker Fonds is
een bedrag van € 78.574 toegekend voor 20 projecten.

— Binnen Amsterdam is aan Sociale Zorg een bedrag van

€1.208.422 toegekend waarvan € 833.205 voor projec-
ten die het aandachtsgebied Armoede.
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4.8% € 280.913

Wij Amsterdam

Inleiding

o RENDEMENT VERMOGEN VRIJVAL
Trainingen
) Het rendement op het ° In 2023 is een bedrag van o
Migrantenouderen vermogen is in 2023 positief € 280.913 vrijgevallen.
Samen tegen eenzaamheid o eelEEg 4 323 € 3 900 ooo
Armoede in Amsterdam ® *
AANVRAGEN GEHONOREERD DONATIEBUDGET

Lang Leve Kunst Fonds
Van de 418 in behandeling @ Erisin 2023 € 3.892.005

genomen aanvragen zijn toegekend aan donaties.
€276.528

323 aanvragen gehonoreerd.
OUDEREN MET EEN
° MIGRATIEACHTERGROND e
Het RCOAK steunde met een
bedrag van € 276.528 projecten
€ 59 583 gericht op ouderen met een € 78 574
L migratieachtergrond. L

STICHTING HENRIETTE HOFJE THERESIA SPIJKER FONDS

: : Uit het budget Fonds op Naam e Vanuit het Theresia Spijker e
' Financieel ve rslag Stichting Henriétte Hofje is Fonds is in 2023 € 78.574

een bedrag van € 59.583 toe- aan donaties uitgekeerd;

' Colofon gekend aan 13 projecten. € 433 N 1 80 het betrof 20 projecten. € 1 1 6 o 600

Samenwerkingsverbanden
Personeel en beleid
Stamvermogen
Vooruitblik 2024

Donaties 2023
Kengetallen

Werkgebieden

MAATWERKPROGRAMMA BASISPROGRAMMA
Er werd € 433.180 toegekend Er werd € 116.600 toegekend
aan de 7 deelnemers van het aan de 3 deelnemers van het
Maatwerkprogramma Basisprogramma.
toegekend.
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Sociale zorg in Amsterdam Regulier Regulier
. €2.026.576 €325.581 €1.353.676
Werkgebieden

Ouderenzorg in heel Nederland Ontwikkelprogramma Ontwikkelprogramma

€1.397.704 €115.708 €109.395
' Financieel verslag Maatwerkprogramma Maatwerkprogramma

€141.913 €321.780
Armoede Aandachtsgebied migrantenouderen

¥ Colofon €814.502 €241.725
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RCOAK Maatwerkprogramma / Stichting Lente

STICHTING LENTE

Thierno Baldé,
initiatiefnemer

Lente is een stichting die zich inzet

voor jongeren met een minder sterke
sociaaleconomische positie. Ons doel is
de kans op schulden, armoede en
studieuitval te verkleinen voor jongeren
die door hun thuissituatie een groter
risico lopen. Hiervoor hebben we een
virtuele grote broer/zus ontwikkeld
genaamd Temma. Door jongeren te
helpen een rolmodel te vinden en hen
te ondersteunen bij hun studie en het
opbouwen van zelfvertrouwen, verklei-
nen we de kans op studievertraging,
uitval en schulden. Zo proberen we ons
steentje bij te dragen aan een eerlijk
studielandschap waarin armoede geen
rol meer speelt in studiesucces en toe-
komstperspectief van jongeren.

Portretten / Thierno

STICHTING LENTE is
trots om aan te kondigen dat
onze virtuele mentor, Temma, niet
alleen een meerjarenfinanciering heeft
veiliggesteld in samenwerking met het Minis-
terie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
maar ook een aanzienlijke groei heeft doorge-
maakt. Het aantal mentoren is gestegen van
60 naar ongeveer 200, afkomstig uit meer dan
20 verschillende studierichtingen in de regio’s
Amsterdam, Amstelveen en Haarlem.
Temma is als een virtuele grote broer of

zus, die het makkelijker maakt om
hulp te vragen of te bieden.
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Financieel verslag / balans

* Inhoud

ancieel jaarverslag 2023

4 stichting RCOAK
4 Donaties Balans per 31 december 2023

4 De portretten

31-12-2023 31-12-2022 31-12-2023 31-12-2022
ACTIVA PASSIVA
4 Bestuursverslag
Beleggingen Eigen Vermogen
i ) Landerijen 19.032.217 16.814.312 Algemene reserve (continuiteitsreserve) 109.511.844 104.515.307
» Financieel VerSIag Gebouwen 2.250.930 2.774.837 Bestemmingsfonds Henriétte Hofje 2.848.755 2.653.802
Balans Effecten 101.419.811 94.590.500 Bestemmingsfonds Theresia Spijker Fonds 2.327.086 2.166.105
Baten en lasten Effectenrekening 117.466 136.813 114.687.685 109.335.214
Toelichting 122.820.424 114.316.462
. Voorzieningen
Controleverklaring
Materiéle vaste activa Voorziening pensioenverplichtingen 12.594 10.791
Bijlage Inventaris en automatisering 1.450 3018 12,594 10.791
Governance 1.450 3.018
Personalia Langlopende schulden
Toeken ningen Langlopende vorderingen Vooruit ontvangen erfpachten 3.733.851 2.737.678
Leningen u/g 45.000 145.000
45.000 145.000 Kortlopende schulden en overlopende passiva
¥ Colofon .
Kortlopende schulden en overlopende passiva 4.904.133 4.903.974
Viottende activa
Kortlopende vorderingen 53.833 103.329
Vooruitbetaald 12.012 0
Liquide middelen 405.544 2.419.848
471.389 2.523.177
Totaal activa 123.338.263 116.987.657 Totaal passiva 123.338.263 116.987.657
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4 stichting RCOAK
4 Donaties Staat van baten en lasten 2023

4 De portretten

2023 2022 2023 2022
BATEN LASTEN
4 Bestuursverslag
Beleggingen Donaties 3.892.005 3.884.281
. . Exploitatie landerijen 604.642 349.524 Salarissen en vergoedingen 487.184 322.221
» Financieel VerSIag Exploitatie woningen 3.324 -39.742 Bureau- en beheerkosten 250.153 191.058
Balans Exploitatie Hofjes 63.146 106.684 Kosten effectenbeheer 128.049 138.586
Baten en lasten Herwaardering landerijen/Hofjes -3.059.625 -111.645 Overige lasten 130.375 15.011
Toelichting Opbrengst effecten 12.306.373 -13.267.628 Totaal lasten 4.887.766 4.551.157
) Rentebaten 19.845 1.050
Controleverklaring
9.937.705 -12.961.757 Saldo van baten en lasten 5.352.471 -14.814.996
Bijlage
Governance Overige baten Bestemming van saldo van baten en lasten
Personalia Vrijgevallen donaties 280.913 262.167 Algemene Reserve 4.996.537 -16.585.983
Toekenningen Diverse baten 21.619 2.435.751 Bestemmingsfonds Henriétte Hofje 194.953 -395.118
302.532 2.697.918 BestemmingsfondsTheresia Spijker Fonds 160.981 2.166.105
¥ Colofon
Totaal baten 10.240.237 -10.263.839 Totaal 5.352.471 -14.814.996
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ancieel jaarverslag 2023

Kasstroomoverzicht

Kasstroom uit operationele activiteiten
Saldo van baten en lasten

Aanpassingen voor:

Mutatie inzake afschrijvingen

Afschrijving inventaris

Mutatie in voorzieningen

Dotatie voorziening pensioenverplichting

Onttrekking voorziening pensioenverplichting

Mutatie in werkkapitaal
Mutatie in kortlopende vorderingen

Mutatie in kortlopende schulden

Netto kasstroom uit operationele activiteiten

2023 2022
5.352.471 -14.814.996
1.568 1.568
1.568 1.568
25.000 20.000
-23.197 -19.584
1.803 416
37.484 -49.086
159 912.276
37.643 863.190
5.393.485 13.949.822

2.B

Kasstroom uit beleggingsactiviteiten

Materiéle vaste activa en Financiéle vaste activa

Verbouwing hofjes

Aankoop en verkoop landerijen

Mutatie herwaardering landerijen
Mutatie herwaardering onroerende zaken

Mutatie effecten *)

Langlopende schulden
Erfpacht overeenkomst
Waarborgsom

Vrijval erfpacht

Netto kasstroom uit beleggingsactiviteiten

Netto kasstroom uit 1 en 2

Liquide middelen
Aan het einde van het boekjaar
Aan het begin van het boekjaar

Mutaties liquide middelen

2023 2022
-1.791.951 -1.738.770
-2.961.672 0
743.767 -1.014.928
2.315.858 1.126.573
-6.809.964 17.281.146
-8.503.962 15.654.021

2023 1.172.890 0

1.685

-178.402 -111.380
996.173 -111.380
-7.507.789 15.542.641
-2.114.304 1.592.819
405.544 2.419.848
2.419.848 827.029
-2.014.304 1.592.819

*) het is niet mogelijk om de aan- en verkopen en (on)gerealiseerde resultaten te splitsen
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Financieel jaarverslag 2023 / Toelichting op de Waarderingsgrondslagen

Toelichting op de Waarderingsgrondslagen

1. Grondslagen voor waardering
en resultaat bepaling

1.1 Algemeen

Stichting RCOAK (volluit “Stichting Roomsch Catholijk Oude
Armenkantoor”) is feitelijk en statutair gevestigd op Keizersgracht 334,

1016 EZ te Amsterdam en is ingeschreven bij het handelsregister onder
nummer 41200091.

De stichting heeft ten doel de beoefening van de weldadigheid en de bevor-
dering van het maatschappelijk welzijn in het algemeen, meer in het bijzon-
der de zorg voor hulpbehoevenden en ouderen en voorts als hetgeen met
het vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.

De stichting wordt sinds 1 januari 2008 door de Belastingdienst aangemerkt
als een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI).

Vreemde valuta

Transacties in vreemde valuta gedurende de verslagperiode zijn in de jaar-
rekening verwerkt tegen de koers op transactiedatum. Monetaire activa en
passiva in vreemde valuta worden omgerekend in de functionele valuta
tegen de koers per balansdatum. De uit de afwikkeling en omrekening
voortvloeiende koersverschillen komen ten gunste of ten laste van de staat
van baten en lasten.

Schattingen

Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaar-
rekening vormt het bestuur van de stichting oordelen en schattingen die
essentieel kunnen zijn voor de in de jaarrekening opgenomen bedragen.
Indien het voor het geven van het vereiste inzicht noodzakelijk is, is de aard
van deze oordelen en schattingen inclusief de bijbehorende veronderstellin-
gen opgenomen bij de toelichting op de desbetreffende jaarrekeningposten.

Financieel verslag / toelichting

Verbonden partijen

Als verbonden partij worden aangemerkt alle rechtspersonen waarover
overheersende zeggenschap, gezamenlijke zeggenschap of invloed van bete-
kenis kan worden uitgeoefend. Ook bestuurders worden aangemerkt als
verbonden partijen. Transacties van betekenis met verbonden partijen
worden toegelicht voor zover deze niet onder normale marktvoorwaarden
zijn aangegaan. Hiervan wordt toegelicht de aard en de omvang van de
transactie en andere informatie die nodig is voor het verschaffen van het
inzicht.

1.2 Algemene grondslagen voor verslaglegging

Algemene grondslagen

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de wettelijke bepalin-
gen van Richtlijn 640 voor de Jaarverslaggeving, uitgegeven door de Raad
voor de Jaarverslaggeving (R] 640 Organisaties zonder winststreven).

De waarderingsgrondslagen zijn gebaseerd op de historische kosten en kost-
prijzen. Activa en passiva worden gewaardeerd tegen de nominale waarde
of de actuele waarde, tenzij anders vermeld. Indien geen specifieke waarde-
ringsgrondslag is vermeld, vindt waardering plaats tegen de nominale
waarde. In de balans en staat van baten en lasten zijn referenties opgeno-
men, waarmee wordt verwezen naar de toelichting.

Verbonden partijen

Als verbonden partij worden aangemerkt alle rechtspersonen waarover
overheersende zeggenschap, gezamenlijke zeggenschap of invloed van bete-
kenis kan worden uitgeoefend.

Ook bestuurders worden aangemerkt als verbonden partijen. Transacties
van betekenis met verbonden partijen worden toegelicht voor zover deze
niet onder normale marktvoorwaarden zijn aangegaan. Hiervan wordt toe-
gelicht de aard en de omvang van de transactie en andere informatie die

nodig is voor het verschaffen van het inzicht.
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Vergelijking met voorgaand jaar
De gehanteerde grondslagen van waardering en van resultaatbepaling zijn
ongewijzigd gebleven ten opzichte van het voorgaande jaar.

Pensioenregelingen

De stichting heeft een pensioenregeling voor werknemers; deze worden
gefinancierd door afdrachten aan de pensioenuitvoerder. De verschuldigde
premie wordt als last in de staat van baten en lasten verwerkt. Op de pensi-
oenregeling zijn de bepalingen van de Nederlandse Pensioenwet van toe-
passing en worden op verplichte, contractuele of vrijwillige basis premies
aan het pensioenfonds en betaald door de stichting. De premies worden
verantwoord als personeelskosten zodra deze verschuldigd zijn.

Vooruitbetaalde premies

worden opgenomen als overlopende activa indien dit tot een terugstorting
leidt of tot een vermindering van toekomstige betalingen. Nog niet betaalde
premies worden als verplichting op de balans opgenomen.

Afwijkende indelingen van de balans

De balans van de stichting wijkt op onderdelen af van de voorgeschreven
indeling volgens

toegepaste Richtlijnen voor de Jaarverslaggeving. Omwille van het gewenste
inzicht wordt op

grond van artikel 2:362 lid 4 BW hiervan afgeweken.

1.3 Grondslagen voor waardering van activa en passiva

1.3.1 Materiéle vaste activa

Vastgoedbeleggingen

De actuele waarde van het overig onroerend goed wordt bepaald op basis
van tien maal de werkelijk ontvangen huur. Het bestuur heeft deze
methode van waardebepaling omwille van het inzicht gekozen. Dit houdt
mede verband met de functie van het onroerend goed.

Landerijen

Beleggingen in landerijen worden gewaardeerd tegen actuele waarde
(marktwaarde). De actuele waarde van de landerijen wordt onder meer
gebaseerd op beschikbare marktgegevens.

Het beleid is erop gericht vrijkomende gelden bij verkoop te herbeleggen in
landerijen. De waarde van de landerijen worden jaarlijks door
Rentmeesterskantoor Overwater bepaald.

1.3.2 Financiéle vaste activa

Effecten

Beleggingen in effecten worden gewaardeerd op marktwaarde, zijnde de
beurswaarde of indien deze de effecten niet ter beurze genoteerd zijn de
intrinsieke waarde van beleggingen. Beleggingen in spaarrekeningen
worden gewaardeerd op nominale waarden en worden thans gehouden bij
de bank.

Het beheer van het vermogen is ondergebracht bij een professionele vermo-
gensbeheerder die binnen het mandaat dat jaarlijks kan worden ver-
nieuwd, zelfstandig het vermogen belegt in effecten.

Volgens het aan de nieuwe beheerder (IBS) afgegeven mandaat worden
beleggingen gespreid over vier effecten klassen, zijnde “aandelen wereld-
wijd” (65%), “investment grade leningen Eurozone” (20%), “staatsleningen
emerging markets” (7,5%) en “High yield credits wereldwijd” (7,5%).

Langlopende vorderingen

Langlopende vorderingen worden opgenomen tegen nominale waarde,
rekeninghoudend met eventuele verminderingen voor het risico van onin-
baarheid. Deze verminderingen worden bepaald op basis van individuele
beoordeling van de vorderingen. Voor zover niet anders is vermeld hebben

de vorderingen een looptijd van korter dan 1 jaar.
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1.3.3 Vorderingen

Vorderingen

Vorderingen worden opgenomen tegen nominale waarde, rekeninghou-
dend met eventuele verminderingen voor het risico van oninbaarheid. Deze
verminderingen worden bepaald op basis van individuele beoordeling van
de vorderingen. Voor zover niet anders is vermeld hebben de vorderingen
een looptijd van korter dan 1 jaar.

Liquide middelen

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito’s met een loop-
tijd korter dan twaalf maanden. Rekening-courantschulden bij banken zijn
opgenomen onder schulden aan kredietinstellingen onder kortlopende
schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

1.3.4 Eigen vermogen

Het eigen vermogen van de stichting bestaat uit de Algemene Reserve en
het bestemmingsfonds Henriétte Hofje en het Theresia Spijker Fonds.

Vrij besteedbaar vermogen

Het eigen vermogen is zodanig gepresenteerd dat daaruit blijkt welk
gedeelte vrij besteedbaar is en welk gedeelte is vastgelegd. Indien aan een
deel van het eigen vermogen een beperktere bestedingsmogelijkheid is
gegeven, dan gezien de doelstelling van de organisatie zou zijn toegestaan,
is dit deel verantwoord als bestemd vermogen.

Deze beperking in het bestedingsdoel kan door het bestuur van de stichting
of door derden zijn opgelegd. Indien deze beperking door derden is opge-
legd dan wordt dit deel aangemerkt als bestemmingsfonds. In de toelichting
wordt het bedrag en de beperkte doelstelling van ieder bestemmingsfonds
vermeld. Ook de reden van deze beperking en alle overige voorwaarden die
door de derden zijn opgesteld, worden vermeld.

Indien de beperking zoals bedoeld in de vorige alinea niet door derden,

maar door het bestuur is aangebracht, wordt het aldus afgezonderde deel
van het eigen vermogen aangeduid als bestemmingsreserve (en niet als
bestemmingsfonds). In de toelichting worden het bedrag en de beperkte
doelstelling van iedere bestemmingsreserve vermeld.

In de algemene reserve zijn eveneens de ongerealiseerde waardenmutaties
op de vastgoedbeleggingen opgenomen. Hiervoor zou een herwaarderings-
reserve gevormd moeten worden. Aangezien de omvang van deze herwaar-
deringsreserve niet op een betrouwbare wijze kan worden bepaald heeft
het bestuur besloten om de ongerealiseerde waardenmutaties onder de
algemene reserve op te nemen.

1.3.5 Voorzieningen

Algemeen

Voorzieningen worden gevormd voor in rechte afdwingbare of feitelijke
verplichtingen waarvan de omvang op betrouwbare wijze is in te schatten.
De voorzieningen worden gewaardeerd tegen de beste schatting van de
bedragen die noodzakelijk zijn om de verplichtingen op balansdatum af te
wikkelen.

Voorziening pensioenverplichtingen
De stichting heeft een voorziening voor een pensioenaanvulling gevormd
voor een reeds ingegaan pensioen.

1.3.6 Schulden

Afkooprechten van erfpacht

De langlopende schulden inzake de afkooprechten van erfpacht worden
gewaardeerd tegen de waarde voor de erfpacht bij het aangaan van de
overeenkomst is afgekocht, verminderd

met de jaarlaag die op lineaire basis is berekend tot het einde van de loop-

tijd van de erfpacht.
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Kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen
reéle waarde.

Kortlopende schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen
geamortiseerde kostprijs, zijnde het ontvangen bedrag rekening houdend
met agio of disagio en onder aftrek van transactiekosten. Dit is meestal de
nominale waarde.

1.3.7 Risicoparagraaf

Prijsrisico

De stichting heeft geen activa of passiva die onderdeel uitmaken van een
actieve handelsportefeuille. Het prijsrisico is dientengevolge nihil. Er is wel
een prijsrisico voor de beleggingen. Dit risico wordt, met het oog op het met
de beheerder overeengekomen profiel, laag geacht. Het prijsrisico ten aan-
zien van beleggingen in landerijen en onroerend goed wordt op basis van
historische ontwikkelingen ook laag geacht, deze beleggingen maken tevens
geen deel uit van een actieve handelsportefeuille.

Rente-en kasstroomrisico

Met betrekking tot zowel de vorderingen als de schulden zijn geen renterisi-
co’s afgedekt door (afgeleide) financiéle producten zoals renteswaps. De
stichting heeft geen rentedragende schulden.

Kredietrisico

De stichting heeft geen significante concentraties van kredietrisico’s. De
liquide spaartegoeden staan bij een Nederlandse bank en maken onderdeel
uit van de beleggingsportefeuille.

De liquide middelen zijn bij een andere Nederlandse bank ondergebracht.

Liquiditeitsrisico

De liquiditeitspositie van de stichting is dusdanig dat een liquiditeitsrisico
vrijwel nihil is. Tevens heeft het College van Regenten de mogelijkheid om
het donatiebudget bij te stellen indien dit noodzakelijk wordt geacht.

Valutakoersrisico

De stichting heeft zowel een bankrekening als beleggingen in USD. Om het
valutakoersrisico af te dekken heeft de vermogensbeheerder zogenaamde
‘currency hedges’ aangeschaft.

2. Grondslagen voor bepaling van
het resultaat

2.1 Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengst van beleg-
gingen en overige baten enerzijds en de verstrekte giften en kosten en
andere lasten over het jaar anderzijds.

Opbrengsten worden verantwoord in het jaar waarop zij betrekking
hebben; kosten zodra ze voorzienbaar zijn.

Bij de indeling van de staat van baten en lasten is gekozen voor het categori-
sche model.

Baten waarvoor een bijzondere bestemming is aangewezen, worden afzon-
derlijk in de (toelichting op de) staat van baten en lasten verwerkt onder
vermelding van de aard van de bestemming; indien deze baten in het ver-
slagjaar niet volledig zijn besteed, worden de nog niet bestede gelden gere-
serveerd in de desbetreffende bestemmingsreserve(s) respectievelijk
bestemmingsfonds(en). Een onttrekking aan bestemmingsreserve respectie-
velijk —-fonds wordt als besteding (last) verwerkt in de staat van baten en

lasten.
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Indien aan bestemmingsreserve(s) respectievelijk bestemmingsfonds(en)
wordt gedoteerd dan wel daaruit wordt geput wordt deze mutatie als volgt
verwerkt: het saldo van de staat van baten en lasten wordt bepaald inclu-
sief het overschot of tekort dat is ontstaan uit hoofde van de baten en lasten
met een bijzondere bestemming. Onder de staat van baten en lasten wordt
vervolgens een specificatie opgenomen van de verwerking van dit saldo in
de onderscheiden posten van het eigen vermogen.

2.2 Baten

Baten belegd vermogen
Opbrengsten uit landerijen en baten uit hoofde van verhuur onroerend
goed worden verantwoord in het jaar waarop deze betrekking hebben.

Vrijgevallen donaties
Dit betreft toegekende giften die niet, niet tijdig of niet volledig zijn opge-
vraagd.

2.3 Lasten

Lasten uit hoofde van de doelstelling
Onder donaties wordt verstaan de door de stichting toegekende gelden aan
projecten die vallen binnen de doelstelling van de stichting.

Donaties worden in het boekjaar van toekenning ten laste van de rekening
van baten en lasten gebracht.

Donaties

Donaties worden verantwoord in de staat van baten en lasten in het jaar
waarin de toekenning heeft plaatsgevonden.

Hierin zijn tevens de donaties die ten laste van Stichting Henriétte Hofje en
Theresia Spijkerfonds moeten worden gebracht, inbegrepen.

Salarissen en sociale lasten

De salarissen zijn gebaseerd op het Bezoldigingsbesluit burgerlijke
Rijksambtenaren. Op grond van de vrijstelling zoals vermeld in artikel 2:383
lid 1 BW is vermelding van het directiesalaris achterwege gebleven. Het
College van Regenten werkt onbezoldigd.

Bureau- en beheerkosten

Adviezen, rapporten en controle bevat kosten voor de accountantscontrole,
advocaatkosten en administratiekosten door derden.

Bureau en automatisering bevat onder andere kosten voor kantoorbeno-
digdheden, ICT (ondersteuning) en beveiliging. Overige kosten zijn hoofdza-
kelijk representatie-, reiskosten, verzekeringspremie en het jaarlijks terug-
kerende vriendenmaal.

2.4 Gerealiseerde en ongerealiseerde koersverschillen
effecten

De koersverschillen effecten zijn via het resultaat naar het eigen vermogen
geboekt. Beleggingen vinden plaats in euro en dollars. In de koersverschil-
len effecten wordt ook het belegde kapitaal van Stichting Henriétte Hofje
(2,5%) en Theresia Spijker Fonds (2,4%) meegenomen. De uitkomst van dit
koersverschil wordt via de resultaatverdeling ten gunste of ten laste
gebracht van het bestemmingsfonds Henriétte Hofje en het bestemmings-

fonds Theresia Spijker.
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4 stichting RCOAK
4 Donaties Toelichting op de balans per 31 december 2023

4 De portretten

31-12-2023 31-12-2022 31-12-2023 31-12-2022
ACTIVA
4 Bestuursverslag
Materiéle vaste activa
& Financieel verslag Landerjen ceboumen
Balans Noordoostpolder 39.75.25ha 3.021.190 2.981.438 Keizersgracht 334 (verhuurd) 424.610 384.517
Baten en lasten Zeewolde 15.00.00ha 1.215.000 1.200.000 Keizersgracht 334 bureau (eigen gebruik) 449.480 449.480
Toelichting Assendelft 12.39.60ha 421.464 402.870 Keizersgracht 388B (verhuurd) 40.840 40.840
Controleverklaring Beemster 11.17.00ha 580.840 558.500 Lindengracht 112 1.336.000 1.900.000
- Beemster 37.09.74ha 1.929.065 1.854.870 2.250.930 2.774.837
Bijlage Wieringermeer 26.65.66ha 1.932.604
Governance Ouderamstel 23.72.65ha 830.428 830.428
Personalia Schermer 17.12.90ha 582.386 660.530
Toekenningen Schermer 10.57.30ha 359.482 343.623
Wester-Koggenland 24.56.00ha 736.800 736.800
' Colofon Wognum 24.75.00ha 1.287.000 1.237.500 In 2023 is de verbouwing van Lindengracht 112 (nr 94 tot en met 112) afgerond.
Leiderdorp 28.03.90ha 953.326 911.268 De waardering van Lindengracht 112 heeft plaatsgevonden op basis van de verwachte huur
Alkemade 22.16.83ha 753.722 720470 ~ Naoplevering.
Sommelsdijk 10.49.15ha 708.176 708.176
Warmond 0.47,90ha 19.160 19.160
Warmond 30.35.19ha 1.031.965 986.437
Amstelveen 14.73.20ha 773.430 766.064
1Jzendijke/Oostburg (erfpacht ) 34.45.81ha 1.896.180 1.896.180
19.032.217 16.814.312

{G0V:NIQ |JAARVERSLAG 2023
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Financiéle vaste activa

Effecten

Gegeven het mandaat is de samenstelling van de
effecten portefeuille ultimo 2023 en 2022 als volgt:
1BS effecten

Beursgenoteerde aandelen
Private Equity/Private Debt
Alternatieven (Blackrock)
Alternatieven (iShares)
Obligaties

Geldmarkt Blackrock

Waarvan voormalige ‘Cambridge-portefeuille’

Beursgenoteerde obligaties (Cambridge)

Totaal

Effectenrekeningen

De effectenrekeningen vormen onderdeel van de
beleggingsportefeuille.

CACEIS

31-12-2023 31-12-2022
61.453.053 56.205.623
8.503.544 8.953.546
6.654.453 6.400.665
6.433.225 6.422.234
18.073.933 16.608.432
301.603 0
-33.922.178 -32.128.632
67.497.633 62.461.868
33.922.178 32.128.632
101.419.811 94.590.500
117.466 136.813
117.466 136.813
122.820.424 114.316.462

Inventaris en automatisering

Stand per 1 januari
Afschrijvingen

Stand per 31 december

Langlopende vorderingen

Dit betreft twee leningen aan sociale ondernemingen:
Lening van € 35.000 tot 1 januari 2023 rente 3%
Lening van € 100.000 tot 1 juli 2022 rente 3 %
Lening van € 10.000 tot 2025 renteloos

Over de eerste lening zullen nieuwe afspraken inzake
rente en aflossing gemaakt gaan worden.

31-12-2023 31-12-2022
3.018 4.586
-1.568 -1.568
1.450 3.018
35.000 35.000

0 100.000

10.000 10.000
45.000 145.000
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Toelichting op de balans per 31 december 2023

31-12-2023 31-12-2022
Kortlopende vorderingen en overlopende activa
Vorderingen
Overwater restant pachtafrekening 2021 0 49.849
Overwater restant pachtafrekening 2022 0 53.480
Overwater restant pachtafrekening 2023 49.737 0
Rente spaarrekening 3.400 0
Indexering huur Keizergracht 696 0
53.833 103.329
Vooruitbetaald
Overige vooruitbetaalde kosten 12.012 0
12.012 0
65.845 103.329
Liquide middelen
Kasgeld 92 271
ABN AMRO Bank N.V. 405.452 2.419.577
405.544 2.419.848

De liquide middelen staan ter vrije beschikking aan de stichting.
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4 stichting RCOAK

4 Donaties
* De portretten 31-12-2023 31-12-2022 31-12-2023 31-12-2022
PASSIVA
4 Bestuursverslag
Eigen vermogen Bestemmingsfonds
» Fina nCIGEl ve rslag Algemene reserve (continuiteitsreserve) Bestemmingsfonds Henriétte Hofje
Balans Stand per 1 januari 104.515.307 121.101.290 Stand per 1 januari 2.653.802 3.048.920
Baten en lasten Resultaat (vanuit resultaat bestemming) 4,996.537 -16.585.983 Resultaat (vanuit resultaat bestemming)
Toelichting Stand per 31 december 109.511.844 104.515.307 Mutatie 2,5% van koersverschillen effecten 249.536 -335.155
) Vrijgevallen donaties 5.000 0
Controleverklaring
Onttrekking (uitgaven doelstelling) -59.583 -59.963
Bijlage Stand per 31 december 2.848.755 2.653.802
Governance
Personalia In 2013 heeft de stichting Henriétte Hofje te Amsterdam een vermogen van 2.144.699 euro aan onze stichting

overgedragen als Fonds in beheer met het verzoek om dit vermogen volgens de doelstelling ‘ ondersteuning

Toekenningen kwetsbare ouderen’ te beheren de revenuen als donaties te besteden.

In 2016 is het vermogen definitief overgedragen als Fonds op Naam naar het vermogen van Stichting RCOAK.

¥ Colofon
Bestemmingsfonds Theresia Spijker Fonds
Stand per 1 januari 2.166.105 0
Resultaat (vanuit resultaat bestemming)
Storting 1 november 2022 0 2.300.000
Mutatie 2,4% van koersverschillen effecten 239.555 -54.295
Onttrekking (uitgaven doelstelling) -78.574 -79.600
Stand per 31 december 2.327.086 2.166.105

Per 1 november 2022 zijn de stichtingen Vredenburgh en Theresia Spijkerstichting overeengekomen een
fonds op naam in te stellen en met elkaar samen te werken op het gebied van faciliteren en ondersteunen

van projecten voor weinig draagkrachtige ouderen in de metropoolregio Amsterdam.

Stichting RCOAK heeft de schenking ad. € 2.300.000 aanvaard. Het kapitaal van het fonds wordt samen met
dat van de andere fondsen ondergebracht in het verzamelvermogen van Stichting RCOAK. De kosten en
baten van het vermogensbeheer komen pro rata parte ten laste van respectievelijk ten goede aan het
Theresia Spijker Fonds.

{G0V:NIQ |JAARVERSLAG 2023
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Voorzieningen

Voorziening inzake aanvulling pensioenuitkering
Stand per 1 januari

Bij: dotatie boekjaar

Af: Onttrekking / uitkering boekjaar

Langlopende schulden

Vooruit ontvangen erfpacht “akkerland Noord-Holland 1”
Oorspronkelijk ontvangen

Af: Vrijval tot 1 januari

Af: Vrijval boekjaar

Af: Naar kortlopende schulden

Stand per 31 december

31-12-2023 31-12-2022
10.791 10.375
25.000 20.000

-23.197 -19.584

12.594 10.791
309.375 309.375
-64.929 -54.616
-10.313 -10.313
-10.313 -10.313
223.820 234.133

De erfpachtovereenkomst heeft een looptijd tot en met 31 oktober 2044.

Vooruit ontvangen erfpacht “Noordoostpolder”

Oorspronkelijk ontvangen 2013
Af: Vrijval tot 1 januari

Af: Vrijval boekjaar

Af: Naar kortlopende schulden

Stand per 31 december

De erfpachtovereenkomst heeft een looptijd tot en met 31 december 2052.

Vooruit ontvangen erfpacht “Flevoland”
Oorspronkelijk ontvangen 2015

Af: Vrijval tot 1 januari

Af: Vrijval boekjaar

Af: Naar kortlopende schulden

Stand per 31 december

31-12-2023 31-12-2022
993.813 993.813
-248.450 -223.605
-24.845 -24.845
-24.845 -24.845
695.673 720.518
435.000 435.000
-97.344 -85.176
-12.168 -12.168
-12.168 -12.168
313.320 325.488

De erfpachtovereenkomst heeft een looptijd tot en met 29 maart 2045.
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ancieel jaarverslag 2023 / Toelichting op de balans

31-12-2023 31-12-2022
Vooruit ontvangen erfpacht “akkerland Noord-Holland 2”
Oorspronkelijk ontvangen 2012 150.795 150.795
Af: Vrijval tot 1 januari -55.297 -50.270
Af: Vrijval boekjaar -5.027 -5.027
Af: Naar kortlopende schulden -5.027 -5.027
Stand per 31 december 85.444 90.471
De erfpachtovereenkomst heeft een looptijd tot en met 31 december 2041.
Vooruit ontvangen erfpacht “akkerland Noord-Holland 3"
Oorspronkelijk ontvangen 2012 463.718 463.718
Af: Vrijval tot 1 januari -170.027 -154.570
Af: Vrijval boekjaar -15.457 -15.457
Af: Naar kortlopende schulden -15.457 -15.457
Stand per 31 december 262.777 278.234
De erfpachtovereenkomst heeft een looptijd tot en met 31 december 2041.
Vooruit ontvangen erfpacht “landbouwgrond Zeeland”
Oorspronkelijk ontvangen 2019 895.911 895.911
Af: Vrijval tot 1 januari -88.341 -58.894
Af: Vrijval boekjaar -29.447 -29.447
Af: Naar kortlopende schulden -29.447 -29.447
Stand per 31 december 748.676 778.123

De erfpachtovereenkomst heeft een looptijd tot en met 31 december 2049.

31-12-2023 31-12-2022
Vooruit ontvangen erfpacht “landbouwgrond Sommelsdijk”
Oorspronkelijk ontvangen 2020 367.203 367.203
Af: Vrijval tot 1 januari -42.369 -28.246
Af: Vrijval boekjaar -14.123 -14.123
Af: Naar kortlopende schulden -14.123 -14.123
Stand per 31 december 296.588 310.711
De erfpachtovereenkomst heeft een looptijd tot en met 1 december 2046.
Vooruit ontvangen erfpacht “akkerbouwland en bos te Slootdorp”
Oorspronkelijk ontvangen 2023 1.172.890 0
Af: Vrijval tot 1 januari 0 0
Af: Vrijval boekjaar -33.511 0
Af: Naar kortlopende schulden -33.511 0
Stand per 31 december 1.105.868 0
De erfpachtovereenkomst heeft een looptijd tot en met 1 december 2058.
Waarborgsommen
Waarborgsom Lindenhofje 1.685 0

1.685 0

Totaal langlopende schulden 3.733.851 2.737.678
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4 stichting RCOAK
4 Donaties

‘ De po rtretten Kortlopende schulden en overlopende passiva 31-12-2023 31-12-2022

4 Bestuursverslag Vooruitontvangen
Pacht 42.155 56.919
Vrolijk Verval 0 2.000
& Financieel verslag Verhuur 2377 S eso
Balans 45532 61.578
Baten en lasten
Toelichtin g Te betalen donaties 4.017.306 4.415.678
Controleverklaring 4.017.306 4.415.678
Bijlage Personeelskosten
Governance Af te dragen loonheffing 26.064 17.971
Personalia Pensioenpremie 6.879 4.454
Toekermingen Reservering vakantiegeld 18.987 11.957
51.930 34.382
' Colofon Crediteuren 609.369 236.228
609.369 236.228
Overige schulden
Administratiekosten 4.501 4.501
Accountantskosten 15.900 9.700
Jaarverslag 6.600 3.000
Archivolt project coérdinatie Lindenhofje 5.733 0
Energiekosten 0 16.939
WOZ aanslag 2022 KG334/344 0 8.000
Fondsen voor ouderen 2371 2.588
Vrijval erfpacht (kortlopend) 144.891 111.380
Overige schulden 179.996 156.108
Totaal kortlopende schulden en overlopende passiva 4.904.133 4.903.974

{G0V:NIQ |JAARVERSLAG 2023
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Toelichting op de staat van baten en lasten 2023

BATEN

Exploitatie landerijen

Opbrengst landerijen (vrijval afkooprechten)

Pachten, jachthuur, ov inkomsten landerijen

Waterschapslasten landerijen

Overige kosten beheer landerijen

Exploitatie woningen
Werkelijk ontvangen huur woningen
Onderhoud

Belastingen en verzekeringen

Exploitatie Hofjes
Werkelijk ontvangen huur hofjes

Fictieve commerciéle huur hofjes

Onderhoud

Belastingen en verzekeringen
Energie

Advieskosten Lindenhofje

Overige lasten

2023 2022
144.891 111.380
557.533 276.857
702.424 388.237

-6.560 -7.746
-91.222 -30.967
604.642 349.524
4.084 4.084

0 -43.184

-760 -642
3.324 -39.742
42.418 50.886
119.657 109.358
162.075 160.244
-4.941 -947
-5.510 -21.760
-18.705 -22.220
-57.389 0
-12.384 -8.633
63.146 106.684

2023 2022
Rentebaten
Rentebaten leningen u/g en spaargelden 19.845 1.050
19.845 1.050
Herwaardering landerijen
Herwaardering Hofjes en woningen -2.315.858 -1.126.573
Herwaardering landerijen -743.767 1.014.928
-3.059.625 -111.645
Opbrengsten effecten
Opbrengsten effecten *} 12.306.373 -13.267.628
12.306.373 -13.267.628
*} bestaat uit koersresultaten (€ 9.981.444) en dividenden (€ 2.324.929)
Vrijgevallen donaties
Vrijgevallen donaties 275.913 261.678
Vrijgevallen donaties Henriétte Hofje 5.000 489
280.913 262.167
Dit betreft toegekende donaties die niet, niet tijdig of niet volledig zijn opgevraagd.
Diverse baten
Theresia Spijker Fonds 0 2.300.000
Diverse nagekomen baten 21.619 135.751
21.619 2.435.751

De diverse nagekomen baten hebben betrekking op voorgaande jaren.
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2023 2022

LASTEN

Donaties
Donaties 3.634.191 3.635.360
Donaties inzake Henriétte Hofje 59.583 59.963
Donaties inzake Theresia Spijker Fonds 78.574 79.600
Donatie inzake fictieve commerciéle huur 119.657 109.358
3.892.005 3.884.281

Salarissen en vergoedingen

Salarissen 347.262 232.895
Sociale lasten 48.064 26.816
Pensioenpremies 71.728 51.880
Personeelskosten (incl. werving) 18.327 10.214
485.381 321.805
Dotatie pensioenverplichtingen 25.000 20.000
Onttrekking pensioenverplichtingen -23.197 -19.584
487.184 322.221

Ultimo 2023 had de stichting zes medewerkers in dienst (4,3 fte's) (2022 2,9 fte's).
De overige personeelskosten bestonden uit reiskosten, onkosten en wervingskosten.

Bureau- en beheerkosten

Huisvesting
Onderhoud bureau
Schoonmaakkosten
Belasting / verzekering
Energie
Huishoudelijke kosten

Overige huisvestingslasten

Adviezen, rapporten en controle
Administratiekosten
Accountantskosten

Adviezen en rechtsbijstand

Communicatie en vergaderingen
Vergaderkosten
Jaarverslag

Website

Communicatie en media

2023 2022
16.551 27.279
4.976 4.580
7.158 19.536
446 148
1.678 1.059
2.872 3.128
33.681 55.730
65.580 57.716
16.348 15.798
32.770 3.449
114.698 76.963
2.680 2.031
10.058 2.192
8.654 2.661
16.092 9.695
37.484 16.579
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Bureau en automatisering

Kantoorbehoeften en porto

Telefoon en internet

Abonnementen, literatuur

Aanschaf en onderhoud inventaris (werkplekken)
Automatisering

Afschrijvingskosten inventaris en automatisering

*} betreft 0.a. aanpassing van het Fondsenware pakket

Overige kosten

Kosten voor uitvoering functie regenten
Representatie

Contributies

FIN contributie, bijeenkomsten
Bankkosten

Vriendenmaal

Totaal bureau- en beheerkosten

Kosten effectenbeheer

Effectenbeheer

Diverse lasten
Diverse nagekomen lasten (retour borgsom)

Kwijtschelding lening u/g

ancieel jaarverslag 2023 / Toelichting baten en lasten

2023 2022
3.637 923
2.597 1.432

526 898
11.657 860
20.018 *} 11.332

1.568 1.568
40.003 17.013
5.696 7.221
2.446 888
435 375
5.282 4.654
853 4.505
9.575 7.130
24.287 24.773
250.153 191.058
128.049 138.586
128.049 138.586
30.375 15.011
100.000 0
130.375 15.011

Amsterdam, 26 juni 2024

Het College van Regenten van Stichting RCOAK
Namens deze,

de heer mr. D.C. Baron van Wassenaer, voorzitter
mevrouw mr. C.A. Jansen Verplanke, penningmeester
mevrouw prof. dr. mr. B.AM. The

mevrouw mr. drs. T.S.M. van Schie

de heer prof. mr. J.S. Kortmann

de heer dr. A. Vliegenthart

Overige gegevens

Controleverklaring van de onafhankelijke accountant De controleverkla-
ring van de onafhankelijke accountant is op de hierna volgende pagina’s

opgenomen.
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Financieel verslag / controleverklaring

CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE
ACCOUNTANT

Aan: het college van regenten van Stichting Roomsch Catholyk Oude
Armen Kantoor
Referentie: RM/MJ/50726/2024-C06.005

Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen jaarrekening 2023

Ons oordeel
Wij hebben de jaarrekening 2023 van Stichting Roomsch Catholyk Oude
Armen Kantoor te Amsterdam gecontroleerd.

Naar ons oordeel geeft de in dit financieel jaarverslag opgenomen
jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling van het
vermogen van Stichting Roomsch Catholyk Oude Armen Kantoor per
31 december 2023 en van de staat van baten en lasten over 2023 in
overeenstemming met de in Nederland geldende RJ-Richtlijn 640
“Organisaties-zonder-winststreven”, die zijn uitgegeven door de Raad voor
de Jaarverslaggeving.

De jaarrekening bestaat uit:
1. de balans per 31 december 2023 ;
2. de staat van baten en lasten over 2023 ;
3. de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen
voor financiéle verslaggeving en andere toelichtingen.

De basis voor ons oordeel

Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens het Nederlands recht,
waaronder ook de Nederlandse controlestandaarden vallen. Onze
verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn beschreven in de sectie 'Onze
verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening'.

Wij zijn onafhankelijk van Stichting Roomsch Catholyk Oude Armen Kantoor
zoals vereist in de Verordening inzake de onafhankelijkheid van accountants
bij assurance-opdrachten (ViO) en andere voor de opdracht relevante
onafhankelijkheidsregels in Nederland. Verder hebben wij voldaan aan de
Verordening gedrags- en beroepsregels accountants (VGBA).

Wij vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en
geschikt is als basis voor ons oordeel.
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Eisenhowerlaan 134
2517 KN Den Haag
Postbus 87830

2508 DE Den Haag
Tel: (070) 354 89 87
Fax: (070) 354 15 95
info@gba-adviseurs.nl
www.gba-adviseurs.nl
KvK: 27329406

Becon nr.: 33.90.03

Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen andere informatie

Naast de jaarrekening en onze controleverklaring daarbij, omvat het jaarverslag andere
informatie, die bestaat uit:

e het bestuursverslag;

* de overige gegevens.

Op grond van onderstaande werkzaamheden zijn wij van mening dat de andere
informatie:
* met de jaarrekening verenigbaar is en geen materiéle afwijkingen bevat;
* alle informatie bevat die op grond de in Nederland geldende RJ-Richtlijn 640
“Organisaties-zonder-winststreven”, die zijn uitgegeven door de Raad voor de
Jaarverslaggeving..

Wij hebben de andere informatie gelezen en hebben op basis van onze kennis en ons
begrip, verkregen vanuit de jaarrekeningcontrole of anderszins, overwogen of de andere
informatie materiéle afwijkingen bevat.

Met onze werkzaamheden hebben wij voldaan aan de vereisten de in Nederland
geldende RJ-Richtlijn 640 “Organisaties-zonder-winststreven”, die zijn uitgegeven door
de Raad voor de Jaarverslaggeving en de Nederlandse Standaard 720. Deze
werkzaamheden hebben niet dezelfde diepgang als onze controlewerkzaamheden bij de
jaarrekening.

Het college van regenten is verantwoordelijk voor het opstellen van het
bestuursverslag en de overige gegevens in overeenstemming met de in Nederland
geldende RJ-Richtlijn 640 “Organisaties-zonder-winststreven”, die zijn uitgegeven door
de Raad voor de Jaarverslaggeving.

Beschrijving van verantwoordelijkheden met betrekking tot de jaarrekening

Verantwoordelijkheden van het college van regenten voor de jaarrekening

Het college van regenten is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven
van de jaarrekening in overeenstemming met de in Nederland geldende RJ-Richtlijn 640
“Organisaties-zonder-winststreven”, die zijn uitgegeven door de Raad voor de
Jaarverslaggeving. In dit kader is het college van regenten verantwoordelijk voor een
zodanige interne beheersing die het college van regenten noodzakelijk acht om het
opmaken van de jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel
belang als gevolg van fouten of fraude.

Bij het opmaken van de jaarrekening moet het college van regenten afwegen of de
stichting in staat is om haar werkzaamheden in continuiteit voort te zetten. Op grond van
genoemd verslaggevingsstelsel moet het college van regenten de jaarrekening opmaken
op basis van de continuiteitsveronderstelling, tenzij het college van regenten het
voornemen heeft om de stichting te liquideren of de activiteiten van de stichting te
beéindigen of als beéindiging het enige realistische alternatief is.
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Het college van regenten moet gebeurtenissen en omstandigheden waardoor gerede
twijfel zou kunnen bestaan of de stichting haar activiteiten in continuiteit kan voortzetten,
toelichten in de jaarrekening.

Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening

Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een
controleopdracht dat wij daarmee voldoende en geschikte controle-informatie verkrijgen
voor het door ons af te geven oordeel.

Onze controle is uitgevoerd met een hoge mate maar geen absolute mate van zekerheid
waardoor het mogelijk is dat wij tijdens onze controle niet alle materiéle fouten en fraude
ontdekken.

Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fraude of fouten en zijn materieel indien
redelijkerwijs kan worden verwacht dat deze, afzonderlijk of gezamenlijk, van invioed
kunnen zijn op de economische beslissingen die gebruikers op basis van deze
jaarrekening nemen. De materialiteit beinvioedt de aard, timing en omvang van onze
controlewerkzaamheden en de evaluatie van het effect van onderkende afwijkingen op
ons oordeel.

Wij hebben deze accountantscontrole professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar
relevant professionele oordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de
Nederlandse

controlestandaarden, ethische voorschriften en de onafhankelijkheidseisen. Onze
controle bestond onder andere uit:

* hetidentificeren en inschatten van de risico’s dat de jaarrekening afwijkingen van
materieel belang bevat als gevolg van fouten of fraude, het in reactie op deze
risico’s bepalen en uitvoeren van controlewerkzaamheden en het verkrijgen van
controle-informatie die voldoende en geschikt is als basis voor ons oordeel. Bij
fraude is het risico dat een afwijking van materieel belang niet ontdekt wordt
groter dan bij fouten. Bij fraude kan sprake zijn van samenspanning, valsheid in
geschrifte, het opzettelijk nalaten transacties vast te leggen, het opzettelijk
verkeerd voorstellen van zaken of het doorbreken van de interne beheersing;

* het verkrijgen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de controle
met als doel controlewerkzaamheden te selecteren die passend zijn in de
omstandigheden. Deze werkzaamheden hebben niet als doel om een oordeel uit
te spreken over de effectiviteit van de interne beheersing van de entiteit;

« het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiéle
verslaggeving en het evalueren van de redelijkheid van schattingen door het
college van regenten en de toelichtingen die daarover in de jaarrekening staan;

e het vaststellen dat de door het college van regenten gehanteerde

continuiteitsveronderstelling aanvaardbaar is. Tevens het op basis van de
verkregen controle-informatie  vaststellen of er gebeurtenissen en
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omstandigheden zijn waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of de stichting
haar activiteiten in continuiteit kan voortzetten. Als wij concluderen dat er een
onzekerheid van materieel belang bestaat, zijn wij verplicht om aandacht in onze
controleverklaring te vestigen op de relevante gerelateerde toelichtingen in de
jaarrekening. Als de toelichtingen inadequaat zijn, moeten wij onze verklaring
aanpassen. Onze conclusies zijn gebaseerd op de controle-informatie die
verkregen is tot de datum van onze controleverklaring.

Toekomstige gebeurtenissen of omstandigheden kunnen er echter toe leiden dat
een stichting haar continuiteit niet langer kan handhaven;

* het evalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening en de
daarin opgenomen toelichtingen; en

« het evalueren of de jaarrekening een getrouw beeld geeft van de onderliggende
transacties en gebeurtenissen.

Wij communiceren met het college van regenten onder andere over de geplande
reikwijdte en timing van de controle en over de significante bevindingen die uit onze

controle naar voren zijn gekomen, waaronder eventuele significante tekortkomingen in
de interne beheersing.

Den Haag, 14 juni 2024

GBA Accountants

mr. G.J. Mersch AA RB

29




Financieel verslag / bijlage

* Inhoud

ancieel jaarverslag 2023/ Bijlage

4 stichting RCOAK
4 Donaties Bijlage bij het financieel jaarverslag 2023
4 De portretten

4 Bestuursverslag

BELEGGINGEN OPBRENGST KOERSRESULTAAT TOEGEKENDE AANTAL
PER ULTIMO BELEGGINGEN EFFECTEN DONATIEBUDGET DONATIES DONATIES
» Financieel verslag 2005 81.025.394 3.185.959 5.109.447 2.500.000 2.322.284 289
Balans 2006 85.114.222 3.220.325 2.363.589 2.500.000 2.351.370 413
Baten en lasten 2007 83.288.194 3.108.692 -3.201.866 2.500.000 2.525.855 374
Toelichting 2008 71.620.788 3.942.083 -12.885.162 2.500.000 2.473.441 510
. 2009 80.587.340 4.020.770 5.148.176 2.000.000 1.959.330 580
Controleverklaring
Bijlage 2010 85.664.384 3.174.115 3.532.553 2.250.000 2.046.906 505
2011 83.532.708 3.062.489 -3.048.598 2.500.000 2.637.244 684
Governance
2012 90.288.858 2.911.859 4.142.640 2.600.000 2.518.470 271
Personalia
2013 95.390.954 3.108.879 2.235.625 2.600.000 2.705.400 318
Toekenningen
2014 102.412.569 2.204.363 5.799.741 2.550.000 2.311.677 252
2015 102.571.842 365.804 2.703.121 2.600.000 2.714.604 301
' Colofon 2016 106.576.702 432.817 6.377.275 2.600.000 2.379.773 315
2017 107.617.202 464.395 3.804.208 2.600.000 2.944.782 300
2018 102.510.893 382.416 -4.175.747 3.000.000 3.059.301 306
2019 112.665.447 1.316.067 11.247.534 2.600.000 2.705.393 338
2020 114.897.746 1.222.704 4.146.553 3.000.000 3.227.127 336
2021 129.970.483 437.814 17.292.144 2.900.000 3.464.386 269
2022 114.316.462 417.516 -13.267.628 3.680.000 3.884.281 282
2023 122.820.424 690.957 12.306.373 3.840.000 3.892.005 323

{G0V:NIQ |JAARVERSLAG 2023
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Portretten / Sandra

BURENNETWERK
koppelt Amsterdammers
in een kwetsbare situatie

aan buurtgenoten die
burenhulp willen verlenen,
zoals boodschappen doen,
een wandeling maken,
koffiedrinken of een
lamp ophangen.

STICHTING BURENNETWERK
AMSTERDAM

Sandra Bos, directeur
bestuurder

Burennetwerk is continue op zoek naar meer
goede buren (vrijwilligers). Want meer goede
buren, betekent dat we meer hulpvragende bu-
ren kunnen ondersteunen. Dit betekent dat we
constant werken aan onze zichtbaarheid in de
stad, via online en offline campagnes. Hierin zijn
we succesvol, zo laten de cijfers ook zien: in 2022
telde Burennetwerk 1699 goede buren en in 2023
1870. Een belangrijk instrument, gefinancierd door
RCOAK, zijn de twee promofilms; een om nieuwe
goede buren te trekken en een om partners aan
Burennetwerk te koppelen.
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Financieel verslag / governance

Financieel jaarverslag 2023 / Bestuur en Beheer Stichting RCOAK

Governance

College van Regenten

Het College van Regenten kwam in het verslagjaar vijf keer in vergadering bijeen, waar-
van één heidag volledig werd gewijd aan nieuw te ontwikkelen ouderenbeleid.

De Giftencommissie adviseert het College van Regenten met betrekking tot de dona-
tie-aanvragen. De Giftencommissie bestaat uit de heer Van Wassenaer, mevrouw The, en
de heer Vliegenthart. De Financiéle Commissie -bestaande uit mevrouw Jansen
Verplanke, de penningmeester en de heer Van Wassenaer- bespreekt met de externe
accountant de jaarrekening en met de vermogensbeheerders en de rentmeester het
beleggingsbeleid.

Vermogensbeheer

Het beheer van het vermogen is ondergebracht bij IBS, een professionele vermogens-
beheerder die binnen het mandaat zelfstandig in effecten belegd deel van vermogen
beheert.

Landerijen
Onze rentmeester, C. van Zadelhoff van bureau Overwater, draagt zorg voor het beheer
van het agrarisch vastgoed dat in eigendom toebehoort aan het RCOAK.

Beheer Vastgoed in Amsterdam

Het beheer van het vastgoed in Amsterdam wordt uitgevoerd door Eric Schopman en
Archivolt Architecten

Vereniging van Vermogensfondsen in Nederland (FIN)

Stichting RCOAK is lid van de Vereniging van Vermogensfondsen in Nederland (FIN)

en onderschrijft haar gedragscode.

Het College van Regenten van Stichting RCOAK verklaart te voldoen aan de FIN-Normen
Goed Bestuur en heeft daartoe de jaarlijkse Verklaring Naleving FIN-Normen Goed
Bestuur ingediend, die periodiek getoetst wordt (de volgende toetsing staat gepland
voor 2024).

Fondsen op Naam

Het Fonds op Naam “Henriétte Hofje” maakt sinds 2016 deel uit van het vermogen van
de Stichting RCOAK. Sinds 2022 maakt het Fonds op Naam ‘Theresia Spijker Fonds’ deel
uit van het vermogen van de stichting.

Bestuursreglement en Beleggingsstatuut

De Stichting kent een bestuursreglement waarin onder andere de zittingstermijnen
van de Regenten en de herbenoemingsprocedures zijn geregeld.

Algemeen Nut Beogende Instelling
Stichting RCOAK is aangemerkt als Algemeen Nut Beogende Instelling.

Nalaten

Stichting RCOAK staat open voor legaten, nalatenschappen, schenkingen en Fondsen op
Naam en behoeve van het welzijn van ouderen of andere kwetshare groepen. In het
recente verleden is gebleken dat vermogende particulieren en minder actieve stichtingen
Stichting RCOAK een aantrekkelijk fonds vinden vanwege het transparante beleid, lage
kosten, deskundigheid, gedetailleerde bekendheid met “de markt” en degelijk vermo-
gensbeheer. Vanzelfsprekend houden wij bij de besteding van (de rendementen van)
schenkingen en legaten rekening met specifieke wensen en voorwaarden vanuit de

schenker/erflater.
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Financieel jaarverslag 2023 / Bestuur en Beheer Stichting RCOAK

Personalia

mr. D.C. (Diederik) van Wassenaer
Lid sinds 2010 en vanaf 2018 voorzitter van het College van Regenten
Stichting RCOAK
— Voorzitter Raad van Commissarissen Bank Mendes Gans NV
- Senior advisor Blackfin Capital
— Voorzitter Stichting Twickel
— Voorzitter Stichting Bouwstenen voor Dierenwelzijn
— Voorzitter Stichting Jacoba van Wassenaer Fonds
— Penningmeester Carnegie Stichting / Haagse Academie
voor Internationaal Recht
— Lid RvT (vz audit comittee) Stichting Clingendael
— Lid bestuur Wildlife Justice Commission

mr. C.A. (Cilian) Jansen Verplanke
Lid sinds 2014 en vanaf 2018 penningmeester van het College van Regenten
Stichting RCOAK
— Partner/oprichter Karmijn Kapitaal
— Lid Raad van Toezicht Nederlands Philharmonisch Orkest /
Nederlands Kamer Orkest
— Secretaris Stichting Administratiekantoor Continuiteit ABN AMRO Bank
— Voorzitter Level 20 Nederland

prof.dr. J.S. (Jeroen) Kortmann

Lid College van Regenten Stichting RCOAK sinds 2017

— Advocaat en partner bij Stibbe Amsterdam

— Hoogleraar aan de Universiteit van Amsterdam (European Tort Law)
— Lid Redactieadviesraad Tijdschrift voor Privaatrecht

— Lid redactie tijdschrift Mass Claims

Financieel verslag / personalia

mr. drs. T.S.M. (Therese) van Schie
Lid College van Regenten Stichting RCOAK sinds 2015

Directeur/eigenaar TSM van Schie consulting BV

Voorzitter Raad van Commissarissen STIHO BV

Lid Raad van Toezicht (auditcommissie) CITO

Lid Raad van Toezicht Openbare Bibliotheken Amsterdam (OBA)
Lid Raad van Toezicht Stichting Haarlem Marketing

prof. dr. mr. B.A.M. (Anne-Mei) The
Lid College van Regenten Stichting RCOAK sinds 2014

Initiatiefnemer-eigenaar Tao of Care BV

Bijzonder hoogleraar Langdurige Zorg en Sociale Benadering Dementie
(met speciale aandacht voor diversiteit), Vrije Universiteit.

Programma voorzitter Dementie, Ben Sajet Centrum
Mede-initiatiefnemer en eigenaar Dementie Achter de Voordeur BV
Algemeen Lid Raad van Toezicht, UMC Utrecht

Voorzitter commissie Onderwijs & Onderzoek

Lid commissie Kwaliteit van Zorg & Patiéntveiligheid

Dr. A. (Arjan) Vliegenthart
Lid College van Regenten Stichting RCOAK sinds 2022

Directeur-bestuurder Nationaal Instituut voor Budgetvoorlichting (NIBUD)
Lid Raad van Toezicht Stichting Sociale Banken Nederland

Lid van de Bestuurlijke adviescommissie Kinderopvangtoeslag

Lid Raad van Advies Centraal Administratie Kantoor (CAK)

Lid Dagelijkse Bestuur (penningmeester) Vereniging ter Bevordering

van de Christelijke Pers in Nederland (Dagblad Trouw)
Lid Raad van Advies Hogeschool van Amsterdam (HvA)
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4 Inhoud
RCOAK Maatwerkprogramma / De Tijdmachine

4 stichting RCOAK

4 Donaties DE TI_]DMACHINE

# De portretten Tim Trooster, oprichter

Hans Wijnands en dlreCteur
Alida Landbrug Q
Polle Janssens Door het Maatwerkprogramma hebben
we in de afgelopen jaren de slag van het DE TUDMACHINE
Jurre van de Kamp - . brengt met haar aanpakken
verpleeghuis naar thuiswonende oude- ‘Gouwe Ouwe' en ‘Buurthuis
Enny van Arkel ren kunnen maken. Met een investering op Wielen' een gezonde dosis
. . 5 o q q rock and roll zodat meer
Thierno Baldé in marketing en communicatie hebben ouderen kunnen vergrijzen
Sandra Bos we onze aanpakken met impact breder op eigen wijze!

onder de aandacht gebracht. En met
resultaat; in steeds meer gemeenten
ontmoeten ouderen elkaar op de dans-
Teun Toebes vloer bij onze Gouwe Ouwe’s en op de
stoep bij ons Buurthuis op Wielen.

lets waar we een paar jaar geleden
alleen maar van konden dromen!

Tim Trooster

Alet Klarenbeek
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Initiatieven gericht op Amsterdammers in bestaansonzekerheid

Financieel verslag / toekenningen

RELATIE, PLAATS, NAAM PROJECT BEDRAG RELATIE, PLAATS, NAAM PROJECT BEDRAG
Stichting Mensen Maken Amsterdam, Amsterdam, Buurtfondsen Mensen Maken Amsterdam 2023 50.000 Stichting ZIP/Cybersoek, Amsterdam, Cyberbank 10.000
Stichting Blijf Groep, Amsterdam, Bijdrage aan het noodfonds 4.100 Hebben en Houwen Kledingbank Amsterdam, Amsterdam, Bedrijfswagen Hebben & Houwen 30.000
Fonds Bijzondere Noden Amsterdam, Amsterdam, Bijdrage aan de individuele noodhulp 2023 60.000 Dokters van de Wereld, Amsterdam, Zorgcafé: brug naar (lokale) zorg voor viuchtelingen 15.000
Leefkringhuis, Amsterdam, Ambulante hulp 35.000 Rondom de Klas, Amsterdam, Ongedocumenteerd op stap 5.000
Volkstuinpark Tuinwijck onderdeel van de bond van Volkstuinders, Amsterdam, 2.305 Voedselbank Amsterdam, Amsterdam, Exploitatiebijdrage 2023 25.000
Gastenhuisje Tuinwijck Stichting Het Koffiehuis Amsterdam, Amsterdam, 50.000
De Regenboog Groep, Amsterdam, Noodpotje: individuele noodhulp niet-rechthebbenden 10.000 Aanvraag 2023 voor gewenst groei in het woon- en werktraject
Stichting Buurthuis Lydia, Amsterdam, Keuken buurthuis Lydia 13.569 Stichting Carré Fonds, Amsterdam, Carré Cultuurbank 15.000
Diaconie van de Protestantse Gemeente te Amsterdam, Amsterdam, 20.000 Stichting Doras, Amsterdam, Meer dan een maaltijd 15.000
Sociaal Programma - Sociale Markt Stichting Venzo Swazoom Welzijn, Amsterdam, Samen sterk tegen Armoede Amsterdam Zuidoost 21.000
Stichting Cash2Grow, Amsterdam, Spaarkringprogramma in Amsterdam 27.500 Stichting Serve the City, Amsterdam, 12.500
Stichting Oudezijds 100, Amsterdam, Inloop van de gemeenschap 2023 12.500 Flexibele inzet vrijwilligers uit bedrijfsleven voor kwetsbare Amsterdammers.
Stichting Anissa, Amsterdam, Bijdrage voor een bus 10.000 Jeugdfonds Sport & Cultuur Amsterdam, Amsterdam, 25.000
Stichting Hart voor Noord, Amsterdam, Luistergroepen 2023 15.000 Een kans op cultuur en sport voor ieder Amsterdams kind
Stichting Hart voor Noord, Amsterdam, Buurtverbinders 2023 15.000 De Regenboog Groep, Amsterdam, Dierinclusieve maatschappelijke opvang 15.000
Stichting Sant’Egidio Nederland, Amsterdam, 40.000 Serve the City, Amsterdam, Zingen en verbinden 4.000
Franciscustafel: gastvrijheid voor dak- en thuislozen in de stad Leergeld Amsterdam, Amsterdam, Bestrijding gevolgen van armoede bij kinderen Amsterdam 2023 40.000
Stichting Green Meal Initiative, Amsterdam, Bijdrage voor de plannen in 2023 15.000 Stichting ‘Mi na Mi’ Amsterdam, Amsterdam, 4.843
GroenplatVorm Zuidoost, Amsterdam, Ecologische voedseltuindersopleiding en 15.000 Psychosociale begeleiding voor eenzaam Amsterdam-Zuidoost
Voedselvaardighedenprogramma Stichting BOOST voor Vluchtelingen, Amsterdam, Doorontwikkeling van stichting BOOST 30.000
Stichting Oecumenisch Kerk en Buurtwerk Amsterdam, Amsterdam, 10.000 Stichting Creating Edges, Amsterdam, Bloei & Groei 2023 15.000
Herstel huiskamer van de buurt Czaar51 Stichting Lieve Bijlmer, Amsterdam, Verbouw & inrichting nieuwe locatie 15.000
Diaconie van de Protestantse Gemeente te Amsterdam, Amsterdam, Boerderij De Meent 2023 20.000 Kreatieve Groep Weesp, Weesp, Oven voor Kookgroep Weesp
Diaconie van de Protestantse Gemeente te Amsterdam, Amsterdam, 40.000 Stichting Carabic, Amsterdam, Begeleiding bij beleidsplan en fondswerving 5178
Wereldhuis - Noodhulp en maaltijden 2023 Leefkringhuis, Amsterdam, Ondersteuning energiekosten 8.600
Stichting Single tSuperMom namens de ?Fe§e|ljke Alliantie, Amsterdam, 12.500 Vrijwilligersacademie, Amsterdam, Tegemoetkoming huur 2023 24288
Ontmoeten, verbinden en versterken - Activiteiten Amsterdam

— - . - Stichting Akwaaba Zorg, Amsterdam, Praktische ondersteuning voor ouderen 16.600
Stichting eigen krachtvoer, Amsterdam, Versterking van de organisatie Eigen Krachtvoer 10.000

- 5 — Stichting Warm Welkom, Amsterdam, Communicatie versterking 4.800

De Regenboog Groep, Amsterdam, Maatjes economisch daklozen 2e projectjaar 25.000

. - — Stadskas Tuin van Toorop, Amsterdam, Samen de toekomst in 5.200
Stichting Vrijwilligers Centrale Amsterdam, Amsterdam, Trainingen voor Amsterdamse bestuursleden 27.000

. . - — - Stichting Serve the City, Amsterdam, Sesam Advies 1.029
Stichtingflora4life, Amsterdam, Uitstapje dierentuin 4.130

. - Stichting Thuis, Amsterdam, Rondkomen met weinig geld 5.000
Stichting Philomela, Amsterdam, Zwaluwkoor Amsterdam 10.000
De R b G A a Maaltid rering dak s 2023 20,000 Orde van Malta / Stichting Maltezer Projecten, Utrecht, 15.000

© Regenboog Groep, Amsterdam, Maaltijdvoorziening dak- en thuislozen . Bijdrage aan diverse projecten 2023 en 2024 voor Amsterdammers
Stichting Lieve Bijlmer, Amsterdam, Sociaal maatschappelijk initiatief in de Bijimer 15.000 Arkin, Amsterdam, Metrum Kerstfeest clienten FACT West 700
Stichting de Zilverberg 68b, Amsterdam, Inrichtingskosten van een buurthuis 25.000 De Regenboog Groep, Amsterdam, Maatwerkprogramma jaar 2 60.000
Cordaan, Amsterdam, Kerstdiner 2023 2300 Stichting Samen is niet alleen, Amsterdam, Maatwerkprogramma jaar 2 60.000
Stichting Drugspastoraat Amsterdam, Amsterdam, Bijdrage in de exploitatie 2023 15.000 Stichting Lente, Amsterdam, Basisprogramma jaar 2 56.600
Stichting Noorderpark Trust, Amsterdam, Alles is Noord 10.000
Stichting Hart voor Noord, Amsterdam, Sonja Kookt 5.280 TOTAAL Initiatieven gericht op Amsterdammers in bestaansonzekerheid 1.231.522
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Initiatieven gericht op ouderen

RELATIE, PLAATS, NAAM PROJECT BEDRAG RELATIE, PLAATS, NAAM PROJECT BEDRAG
Stichting levensportret, Amsterdam, Levensportret 7.150 RCOAK, Amsterdam, Intern budget out of pocket kosten eigen programma’s 5.000
Stichting Aminah, Amsterdam, Vitaliteit en Financieel Welzijn 15.000 Vereniging multi functioneel centrum Boerderij - de Schooten, Den Helder, 10.000
Stichting Andishe, Amsterdam, Kerstdiner 1.000 Steun aan duurzame en toegankelijke boerderij
Stichting Music in the Making, Amsterdam, Een Harp onder de Riem 8.500 Stichting Beeldend Gesproken, Amsterdam, Still Going Strong 5.000
Topaz, Leiden, Topaz College Tour 3.680 Stichting Lisalaam, Hoofddorp, Budget voor scholing en andere organisatiekosten 2.200
Stichting Amstelring, Amsterdam, Een paviljoen in de tuin van het Leo Polak 5.000 Stichting Geinoord Maatschappelijk, Nieuwegein, Opstellen beleidsplan 1.500
Stichting Gezond Natuur Wandelen, Haarlem, Stichting Gezond Natuur Wandelen Nederland 20.000 Stichting Vier het Leven, Huizen, Verduurzaming Stichting Vier het Leven 14.500
Stichting Huntu Makandra, Amsterdam, Basisprogramma jaar 2 50.734 Stichting Vivendi, Wijchen, Komt voor de Bakker, jaar 2 7.500
Stichting OOPOEH, Amsterdam, Tegemoetkoming huur 2023 30.982 Stichting Jord, Driebergen-Rijsenburg, Steun voor activiteiten in het sociale domein 6.000
Gilde Amsterdam, Amsterdam, Tegemoetkoming huur 2023 44.387 Zorgcentra de Betuwe, Maurik, Beweegtuin 7.500
Eenheid Samen, Den Haag, Bijdrage in de exploitatiekosten 5.000 Stichting AC-tiviteiten, Uden, Dagbestedingsplatform thuiswonende ouderen 7.500
Stichting Lana, Amsterdam, Samen op reis 3.500 Stichting Gouden Verhalen, Haarlem, Goud Delven 15.000
Stichting Participatie Team Amsterdam Zuidoost, Amsterdam, Senioren Soos 10.768 Stichting Respect wonen, zorg en welzijn, Den Haag, Rolstoelbus 10.000
Stichting De Modestraat, Amsterdam, Modestraat 2.0 15.000 M. L.E. Visserhuis, Den Haag, Beleeftuin 12.500
Carintreggeland Papatya, Hengelo, Ouderen activiteiten 6.200 Humanitas Noord-Kennemerland, Alkmaar, Tandem 7.500
Stichting Attifa, Utrecht, Ontdekken en beleven 7.375 Stichting Jeugd en Welzijn Leiden, Leiden, Zonnetje voor iedereen, eenzame ouderen 3.500
stichting Beheer het Klokhuis, Amersfoort, Samen tegen eenzaamheid - 7.375 stichting Inloophuis voor mensen met kanker Rotterdam, Rotterdam, Uitje 7.500
Samen zijn bij inloop Marhaba Zonnehuisgroep Noord, Zuidhorn, Fietslabyrint voor Zonnehuis De Hoorn 3.100
Stichting ProFor, Amsterdam, Samen tegen eenzaamheid - 7.375 KBO-Brabant, 's-Hertogenbosch, Vernieuwd Premieplan 2023 75.000
Ouderen aan de praat in Amsterdam Zuidoost Vivium Zorggroep, Huizen, Fietslabyrint 2.500
Al-Amal, Utrecht, Samen tegen inzaamheid - Samen zijn 7.375 Stadshospice Utrecht, Utrecht, Opleiding en ontwikkeling vrijwilligers Stadshospice Utrecht 8.000
Stichting Platform Islamitische Organisaties Rijnmond (S.P..O.R.), Rotterdam, 10.575 Stichting Present Haarlem, Haarlem, Sociaal tuinieren 2022-2023 7.500
Samen tegen Eenzaamheid - Binnenste buiten T

Stichting Land van Horne, Weert, Bewegen, spelen en beleven 10.000
Stichting Warm Welkom, Amsterdam, Oud en Nieuw Samen oud in Amsterdam Noord 5.000 - .

Stichting Zorggroep de Vechtstreek, Breukelen, Beleeftuin Zorgcentrum Overdorp 7.500
Stichting Platform Levensverhalen, Amsterdam, Verbinden met Verhalengroepen 13.375 . . . - .

Fietsmaatjes Walcheren, Middelburg, Fietsmaatjes Walcheren 5.000
Stichting Raad is Daad, Amsterdam, Grip op Uw Knip 2023 10.000 ‘, "

Stichting Dorpswerkplaats Nuenen, Nuenen, Vernieuwing hobbycentrum Nuenen 7.500
SKIN-Rotterdam, Rotterdam, Vitaal & Voorbereid cohort 2 17.500 __ 5 —

Stichting Present Amersfoort, Amersfoort, Sociaal tuinieren 7.500
Stichting Soneca, Den Haag, Ondersteuning aan ouderen 15.000 - .

Lo . Hollandse Luchten, Alkmaar, Miniatuurbegrafenissen 9.500

met een migratie- en viuchtelingenachtergrond
Mi Bosie, Eindhoven, Mj Bosie Dansfeest 2023 970 Stichting Vrienden van Katwijk, Oss, Duofiets voor Huize Katwijk 5.000
Stichting Ya Ya Dande, Den Haag, Bigi Sma Dey 5000 Stichting Fietsmaatjes Nieuwkoop, Aarlanderveen, Stichting Fietsmaatjes Nieuwkoop 7.500
Stichting Vriendschap Verbroedering & Sport Auni, Hengelo, 3.590 Welzijnswerk Midden-Drenthe, Beilen, Inclusief en actief Via Dag!enDoen! 5.000
Samen op Stap: Voor ouderen met een migratie- en Viuchtelingenachtergrond Plaats de Wereld, Vries, Samen Gezond, koken en eten 10.000
Dr. Arignsstichting, Den Haag, Steun aan project voor ouderen MOC - jaar 2 10.000 Nationale Vereniging De Zonnebloem, Breda, Samen Eropuit Zonnebloemfietsen 25.000
Stichting Gouden Mannen, Amsterdam, Gouden Mannen, 30.000 Stichting Parkinson NL, Amersfoort, Wereld Parkinsondag NL 7.500
op weg naar een duurzame, opschaalbare maatschappelijke onderneming Stichting Verzorgingshuis de Koperhorst, Amersfoort, 7.500
Stichting Danspaleis, Amsterdam, Bouwen aan inclusieve community’s 35.000 Muzikale plek voor onze bewoners en buurtbewoners
Parochie OLV van de Vrede, Rotterdam, Dagtochtje 5.300 Stichting Vrienden van Hospice Lansingerland, Bergschenhoek, Tuin Hospice Lansingerland 10.000
Love Chrisian Center, Amsterdam, Steun aan oudere migranten 5.750 Cicero Thuis, Brunssum, Super fit met de Silverfit 6.000
Stichting Pasensie, Amsterdam, Steun aan oudere migranten 3.500 Stichting Zorggroep Noord- en Midden-Limburg, Venlo, 6.000
Stichting Kiran, Rotterdam, Bijdrage aan week van de eenzaamheid 2.400 Een 9 persoons rolstoelbus voor de bewoners van het Auxiliatrixpark in Venlo
Stichting Zorgbalans, Haarlem, Indische belevingsactiviteiten 2.000 Stichting Vrienden van de Witte Raaf, Eindhoven, Bijdrage aan een rolstoelbus 5.000
RCOAK, Amsterdam, Intern budget kosten Avance 2023 12.867 Stichting Rotterdam International Fringe Festival, Rotterdam, 5.000

Buurtconcerten - North Sea Round Town 2023
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Initiatieven gericht op ouderen

RELATIE, PLAATS, NAAM PROJECT BEDRAG RELATIE, PLAATS, NAAM PROJECT BEDRAG
Antoniushof Veulen, Veulen, Woonvorm Antoniushof Veulen - 15.000 Stichting Amstelring, Amsterdam, Ouderen blijven vitaal met dansen 6.500
Het dorp gaat de strijd aan tegen de vereenzaming van ouderen stichting Johanniter Nederland, Den Haag, Johanniter vakanties 2023 10.000
Stichting Vrienden van Mariénbosch, Heerenveen, Elektrische duo-fiets 2.765 St. wijkplatform Emmeloord Centrum, Emmeloord, Inrichting voor Buurthuis de Golfslag 4.000
Sunshine Society, Utrecht, Improvisatietheater voor ouderen in verzorgingstehuis 9.000 Stichting Lief en Leedstraten, Den Haag, Lief en Leed Senior 11.235
Wensbus Merselo - Vredepeel, Merselo, Vervoer van ouderen 3.334 Stichting Present Den Haag, Den Haag, Samen de zomer door! 6.000
Stichting Amstelring, Amsterdam, De Holmtuin 3.200 Stichting F.U.N., Maassluis, Zingen in Rotterdam 10.000
Stichting Viviamo, Moordrecht, Elektrische rolstoelbus voor Stichting Viviamo 7.500 Stichting VWV-Venlo Foundation, Venlo, Same Nao Vruuger 12.000
Stichting De Kwekerij, Amsterdam, Wat is wijsheid 2.0 5.000 Stichting Vakantievreugd, Beilen, Vakantie met een Plus! 2023 7.500
Sportief Besteed Groep, Delft, Haagse Vitaliteitsdagen 12.000 Stichting Fietsmaatjes Woerden, Woerden, Project 3 duofiets 3.500
Stichting OOPOEH, Amsterdam, Een oppashond maakt gelukkig en gezond 2023 25.000 Stichting Ons Raadhuis, Velp, Veranderkunst: oud worden is niet voor watjes 7.543
Stichting Gemeenschappelijke Accommodatie Merselo, Merselo, Project Hoek/Lier 5.000 Stichting Odensehuis Papendrecht, Papendrecht, 15.000
Stichting Nationaal Ouderenfonds, Amersfoort, OldStars Sport 2023 40.000 Opstart nieuwe (doel)groep Odensehuis Papendrecht

Stichting Dorpsraad Sint Tunnis, Sint Anthonis, Hobbycentrum Sint Anthonis 7.500 Stichting Seniorenvervoer Boxtel, Boxtel, Een vervoersmiddel voor (kwetsbare) ouderen in de regio 5.000
Rivas Zorggroep, Alblasserdam, Duofiets Alblashof 4.500 Present Houten, Houten, Hulp aan Kwetsbare Ouderen 12.000
Stichting Hospice Amsterdam, Amsterdam, Herinrichting en organisatie Het Veerhuis 10.000 Stichting Vrienden van Hospice Koningshove, Delft, Hospice Koningshove 15.000
Stichting Valpoort, Etten-Leur, Verduurzaming ruimte 15.000 Marga Klompé, Groenlo, Electrocar Winterswijk 8.000
Stichting Podium Oost, Utrecht, Vernieuwd Podium Oost 15.000 Stichting Argos Zorggroep, Schiedam, Belevingstuin voor de nieuwe Klepperwei (Rhoon) 10.000
Stichting Statiegeld op Jeugd, Son en Breugel, Duo-wonen expertise platform 15.000 Jeu de Boulesclub De Goede Worp, Den Haag, Energie besparen voor behoud JdB club 5.000
Stichting Multifunctioneel Centrum De Brink, Sleen, 4.000 Stichting Krachtvoer Theater, Haarsteeg, De Stille Stoet 10.000
Verbeteren en verduurzamen van MFC De Brink in Sleen Huis van de Nijmeegse Geschiedenis, Nijmegen, Football Memories Nijmegen 2023-2024 5.300
Imagination Filmproducties, Gouda, Oud Goud Seizoen 3 14.500 Voetbalerfgoed als middel tegen de gevolgen van dementie

Stichting Thuisgekookt, Utrecht, Landelijke dekking Stichting Thuisgekookt in 2023 40.000 Stichting Myline, Beesel, Rolstoelbus voor Myline 5.000
stichting Berkelland Oproep Bus, Ruurlo, Vervanging Dacia Dokker 14.000 Club Goud, Nijmegen, Huiskamerfestival en de Tekentafel 8.000
Dagbesteding Koffietijd, Veldhoven, Vaarvakantie 5.000 Dignus, vriend van Laurens, Rotterdam, Samen zeilen op de Helena 5.000
Stichting 't Eschhoes, Vasse, Realisatie van een multifunctionele dorpskeuken in 't Eschhoes 5.000 Stichting Atrium City Hall, Den Haag, Kerst-Sing-ALong 5.000
Stichting MYPodium, Zwolle, TV-productie voor ouderen 7.500 Stichting Zuiderzeemuseum, Enkhuizen, Zuiderzeelicht - Seniorenavond 3.000
Cicero Zorggroep, Brunssum, Pimp-up DakTerras op den Toren 7.000 Stichting Rotterdammers 4 Rotterdammers, Berkel en Rodenrijs, Oud & Herrie 7.500
't Puther Hofke, Puth, 't Puther Hofke in beweging 7.000 Vraagelkaar Impact, Dronten, Overbrugging 2023 30.000
Bedside Singers Nederland, Amsterdam, Bedsisdesingers 10.000 Stichting Herenboeren Soest e.o., Soest, Samen koken op de Willemshoeve 8.680
De Zorggroep, Venlo-Blerick, Bewegen met de duofiets Hof te Berkel 4.500 Genetic Choir / stichting Here&Now, interdisciplinary instant composition, Amsterdam, Stem&Luister 12.500
Speeltuinvereniging Kindervreugd, Willemstad, Project E-Wheeler 10.000 overbruggingsjaar 2e helft - januari - juni 2024

Saffier- Nebo, Den Haag, Beweeg- en beleeftuin 10.000 Stichting Dagopvang Jozefhuis, Roggel, Reparatie rolstoelbus 2.000
Stichting Amstelring, Amsterdam, Groen beleven voor ouderen bij tuinhuis Bongerd 5.000 Stichting Tuindorp Oostzaan leeft, Amsterdam, Ouderen en mindervaliden vervoer 11.430
Stichting Het Poppenspe(e)imuseum , Vorchten, 6.500 Stichting Present Kampen, Kampen, Sociaal Tuinieren 7.500
De Buffel en de Tijger. Een internationaal QR-/DIY-poppentheaterproject KBO-afdeling Someren-Dorp, Someren, Beweegtuin Slievenpark 7.500
Seniorenvereniging Haarlemmermeer Noord, Hoofddorp, Stichting BedtimeStories, Den Haag, BedtimeStories in het Spaarne ziekenhuis 2023 5.500
9 persoons rolstoelbus voor kwetsbare ouderen in de regio Haarlemmermeer Noord Stichting Stadsparels, Haarlem, Stadsreporters 12.500
Stichting Gendringen Leefbaar, Gendringen, Aanschaf electrocar 10.000 Thuis in West, Rotterdam, Heel de wijk schittert 2024 15.000
Het Andere Wonen Klimmen, Klimmen, 4.500 Stichting Kamerata Zuid, Tilburg, Grijs Gedraaid 2023 15.000
Laat de bewoners van Het Andere Wonen Klimmen weer fietsen Stichting Gezamenlijke Projecten Haagse Musea, Den Haag, 2,000
Welcome to the Village, Leeuwarden, Maken van een biologsche stadstuin en kunst 5.000 Doorstart De Haagse Museumtent - Senioren 2024

Stichting het Rijksmuseum Fonds, Amsterdam, Rijksmuseum Brieven 2023 15.000 Afferden Samen Beter, Afferden (LB), ‘Gezonde mensen in een gezonde leefomgeving’ 15.000
Verpleeghuis Bornholm, Hoofddorp, Interactieve leefomgeving voor mensen met dementie 9.574
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Portretten / Alet

up! g

doorbreekt de
zwijgzaamheid van oudere
generaties en stimuleert hen om
die verhalen te delen, die laten zien
wie ze ten diepste zijn. Het kan
- zo bewijst impact onderzoek -
gevoelens van eenzaamheid
verminderen en voorkomen.
www.upinnederland.nl

UP!

Alet Klarenbeek,
initiatiefnemer, directeut

Door deelname aan het Maatwerk-
programma ging het UP! team niet
alleen nadenken over verduurzaming
van onze groepsgesprekken, maar raak-
te ook het idee van een festival voor
zestig plussers - als vliegwiel voor die-
zelfde groepsgesprekken - in een
stroomversnelling. In 2023 vond de
eerste editie plaats van Laatbloeiers in
een uitverkocht Tivoli-Vredenburg in
Utrecht. ‘Wat heb ik meegekregen van de
generaties voor mij en wat geef ik zelf
door? Dat was de centrale vraag in een
inhoudelijk programma met voorstellin-
gen, talkshows, familieopstellingen en
workshops. Meer dan vijftienhonderd
60-plussers deden inspiratie op om hun
persoonlijke verhalen vaker te delen en
de media pakten het festival in de volle
breedte op.
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Initiatieven gericht op ouderen

RELATIE, PLAATS, NAAM PROJECT BEDRAG RELATIE, PLAATS, NAAM PROJECT BEDRAG
Stichting Florence Wenst, Rijswijk, Het leven is een sprookje 5.000 Vereniging van Ouderen St. Barbara Tungelroy, Weert, Een leven lang lekker fietsen 3.000
Stichting Nieuw Rosa Spier Huis, Laren, Verbinding via Kunst & Cultuur 10.000 Stichting Dagopvang Jozefhuis, Roggel, Jubileum 1.000
Stichting Rolstoelvaartje Amsterdam, Watergang, Rolstoelvaartje Amsterdam 10.000 Almelo Events, Almelo, Havenfestival 3.000
Stichting Sociaal Tuinieren, Zaandam, Doorbreken sociaal isolement ouderen 10.900 NetWERK Krimpenerwaard, Lekkerkerk, Open Eettafels 2.000
Stichting Dignus, Rotterdam, Kerstcircus om nooit te vergeten 15.000 Stichting Cordaan, Amsterdam, Tuinbakken 1.450
Stichting Vier het Leven, Huizen, Organisatieversterking Stichting Vier het Leven 15.000 Stichting Questions Collective, Amsterdam, De Sonische Tijdmachine 2.850
Stichting Waar een Wil is, Exloo, Kerstshows voor ouderen 2023 5.000 Odensehuis- Participe Amstelland, Amstelveen, Inrichting nieuw Odensehuis (ontmoetingshuis voor 2.300
RCOAK, Amsterdam, Sesam Academie vrijwillige adviseurs 15.000 met begi de dementie en Izorgers)

VieAmi, Venlo, Patiént zonder naasten 3.000 SeniorenCinema, Doetinchem, SeniorenCinema dementie 3.000
Stichting Rotterdam Circusstad, Rotterdam, Stadsparade Senior 2.500 Stichting Vrienden van Ziekenhuis Rivierenland, Tiel, Mobiele Hospice Kamer 2.000
Vrienden van het Stadshospice Utrecht, Utrecht, Financiering Eigen Bijdragen 2.000 Danza di Origine Controllata, Amsterdam, Porselein 1.500
De Muzikale Showroom Show, Hoogland, De Muzikale Showroom Show 750 Stichting Amstelring, Amsterdam, Online activiteiten 2.500
Palet Welzijn, Gouda, Rolstoelvierdaagse 2023 2.500 Stichting Present Walcheren, Middelburg, Bolusconcerten 2.000
Storioni Festival, Eindhoven, Storioni Festival 2023 - Ontmoeting/Vriendschap. 2,500 Stichting Maltezer Projecten, Utrecht, Steunverzoek Lourdesbedevaart 2023 1.000
Muzikale verhalen voor alle inwoners van de stad Viva Zorggroep, Heiloo, Piano voor muziekmomenten in de Loet 2.000
Stichting hospice Rotterdam, Rijswijk (GLD), Renovatie Gasten Toilet 2.995 Stichting Muziekkoepel Nering Bogel Worpplantsoen, Deventer, Seniorenfestival Old Déventer 1.250
Stichting Philadelphia Zorg, Wateringen, Fietslabyrint de Blokkendoos 3.000 Stichting Vitaal Dorp, Everdingen, Zomeruitje 1.780
Stichting Feest van Herkenning, Veere, Wervingscampagne en vrijwilligersbeleid 700 Comité Dorpsbelangen Etten, Etten, Huiskamer Etten 1.000
Onafhankelijke Senioren Vereniging Capelle, Capelle aan den IJssel, Zomerschool 2023 3.000 Stichting Serve the City Utrecht, Utrecht, Babbelen met Beppe 3.000
Stichting Samen RKC, Waalwijk, Old stars Toernooi 2.500 Eten bij de buren, Zoetermeer, Eten bij de Buren 1.840
Woonvereniging Groen-grijs Rooi, Sint-Oedenrode, Woonvereniging Groen-grijs Rooi 3.000 Showorkest Harmonie Fortissimo, Venlo, Zorggroep Concert 500
Swingend Fit, 's-Gravendeel, Swingend Fit 2.900 Alzheimer Nederland Gemeente Utrecht, Utrecht, Wereld Alzheimer Dag 2023: Samen eten 2.000
Vereniging De Zonnebloem Afdeling Charlois, Rotterdam, Kagerplassen 900 Stichting Oog voor Utrecht, Utrecht, Oog voor Utrecht 2023 3.000
Participe Amstelland, Amstelveen, Koken met en voor ouderen 3.000 Huus van de Taol, Beilen, Buusboekie Streektaol in de z6rg 2.000
Stichting Present Utrecht, Utrecht, Sociaal Tuinieren projectjaar 2022 3.000 Vereniging Oet t niks, Meerssen, Vervolg Eenzame oude en senioren in stille armoede 1.250
Stichting Exelencio, Den Haag, Wijkactiviteit Exelencio 2.800 Stichting on & backstage, Amsterdam, Blij op het Boven I 3.000
Stichting Noorderpark Trust, Amsterdam, ParkDansant (2 edities voor- en najaar) 3.000 Stichting Vrienden van Aafje, Rotterdam, Klassiek op Zuid 2023 1.439
Kom Bij Ons Stokhasselt, Tilburg, Koersballen 1.725 Vereniging Wendakker, Amersfoort, Verbeteren akoestiek ontmoetingsruimte 1.000
Stichting Welzijn Bloemendaal, Bloemendaal, Odensehuis 2023 920 Stichting Warande, Zeist, Cradle 600
Stichting Liesbos, Breda, Ontmoet elkaar 2.000 Buurtkamer IJdoorn, Zaandam, Opening seizoen 2023-2024 1.000
Straattheaterfestival Woerden, Woerden, Projectplan Ouderen 1.000 Patyna, Workum, Fietslabyrint aanschaffen 1.500
Stichting Revue Gennep en Omgeving, Ottersum, Brand Meester 2.000 Dagvoorziening Shlomo Cordaan, Amsterdam, Nazomer wijkevenement voor ouderen 1.550
KBO St. Wilbert Geijsteren, Geijsteren, Viering 60-jarig bestaan KBO St. Wilbert Geijsteren 1.000 De Muzikale Showroom Show, Hoogland, De muzikale showroom show 2024 1.000
Stichting KunstenDialoog, Amsterdam, Activiteiten voor senioren in 2023 2.000 Stichting Opera Viva Festival, Woerden, Opera Viva 2.500
Stichting Erbij, Alphen (NB), Toertocht 2.0 500 Amaris Zorggroep, Laren, Couple 1.705
Stichting Dorpshuis Zevenhuizen, Zevenhuizen, 50-jarig jubileum Dorpshuis Swanla 2.250 Stichting Dagopvang Jozefhuis, Roggel, Surprise avond 750
Stichting ut mot neet gekker waere, Venlo, 600 Stichting Kermis Dorst, Dorst, Ontmoeten en Verbinden 1.000
Organiseren van carnavals activiteit voor senioren in de gemeente Venlo Bewonerscommissie De Hofkamp ZorgAccent, Almelo, Meer beleving en beweging in de beleeftuin 2.000
Stichting Cardia, Den Haag, Improvisatietheater ouderen 2.000 Stichting Centraal Sint Nicolaas Comite Tilburg, Tilburg, 2.300
Stichting Delft Chamber Music Festival, Amsterdam, ‘Op Reis” Delft Chamber Music Festival 2023 2.000 Theatermiddag ouderen (dreigend in isolement)

Stichting Joep productions, Rotterdam, Zingen met een te gek Agasiekoor vervolg 3.000 Zonnebloem regio Westland, ‘s Gravenzande, Bijeenkomst vrijwilligers 1.000
Senioren Harmonie HARVANO, Oudenbosch, Concerten voor ouderen in 2023 1.200 De Fabriek Maasbree, Maasbree, Boottocht met een hapje en drankje 450
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Initiatieven gericht op ouderen

Bijdrage Stichting RCOAK aan Lang Leve Kunst Fonds

RELATIE, PLAATS, NAAM PROJECT BEDRAG RELATIE, PLAATS, NAAM PROJECT BEDRAG
Stichting Vrienden van 't Huys te Hoecke, Puttershoek, Aanschaf rolstoelfiets 2.000 Lang Leve Kunst Fonds, Beverwijk, Bijdrage Lang Leve Kunst Fonds 2023 460.000
Meander Vrienden, Landgraaf, Kerstpakkettenactie 2023 3.000 TOTAAL Bijdrage Stichting RCOAK aan Lang Leve Kunst Fonds in 2023 460.000
Incluzio Leiderdorp, Leiderdorp, Winkelochtend Leiderdorp 2023 1.250

Zorggroep Amsterdam Oost locatie de Open Hof, Amsterdam, Re-loadstoel de Open Hof (Zorggroep 3.000

Amsterdam Oost)

Seniorenvereniging KBO Prinsenbeek, Prinsenbeek, Adventsvieringen 2023 2.150

Stichting LofT, Leven of Theater?, Den haag, Theatraal (Speels) Voorlezen 2.000

Stichting Yepi Deh! ( Hulp is er ), Eindhoven, De gekste dansie 2.200 Totaal Toekenningen in 2023

Senioren Orkest Zeeland, Goes, Muziek van ouderen voor ouderen 1.750

Stichting ut mot neet gekker waere, Venlo, culturele middag/avond voor senioren 750

Stichting Floradlife, Amsterdam, Floramobiel II 3.000 Initiatieven gericht op Amsterdammers in bestaansonzekerheid 1.231.522
Mi Bosie, Eindhoven, Gezamenlijke Kerstviering 2023 2.110 Initiatieven gericht op ouderen 2.200.483
Seniorenvereniging Roggel (onderdeel KBO), Roggel, Samen voor Elkaar Roggel 1.000 Bijdrage Stichting RCOAK aan Lang Leve Kunst Fonds in 2023 460.000
Stichting Keuning Jeugd Orkest, Assen, Keuning Jeugd Orkest ontmoet ouderen in ‘De Enk’ 350 TOTAAL TOEKENNINGEN 2023 3.892.005
Genetic Choir / stichting Here&Now, interdisciplinary instant composition, Amsterdam, Stem&Luister 15.000

- doorontwikkeling en uitrol

Stichting Amstelring, Amsterdam, My Generation Inloop & Ontmoeting 2023 3.000

Maaslands Senioren Orkest, Heesch, Jubileumconcert 40 jaar bestaan 2.500

Stichting Utrecht Live, Utrecht, Jazz in de tuin 2.500

Stichting Muziek Jong voor Oud, Roermond, Betoverend Mooi! 3.000

RCOAK, Amsterdam, Budget 2023 begeleiding Maatwerk- en Basisprogramma 15.000

Stichting Oud Geleerd Jong Gedaan, Amsterdam, Maatwerkprogramma jaar 2 60.000

Resto VanHarte, Amsterdam, Maatwerkprogramma jaar 2 58.300

Stichting MOAI | UP!, Amsterdam, Maatwerkprogramma jaar 2 59.880

Stichting Burennetwerk Amsterdam, Amsterdam, Maatwerkprogramma jaar 2 60.000

Stichting De Tijdmachine, Deventer, Maatwerkprogramma jaar 2 60.000

Article 25 Foundation, Amsterdam, Basisprogramma jaar 2 60.000

Amstelring, locatie Vreugdehof, Amsterdam, 7.500

Een juiste prikkelbalans voor bewoners op een psychogeriatrische afdeling

TOTAAL Initiatieven gericht op ouderen 2.200.483
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RCOAK Maatwerkprogramma / Stichting Lente

ARTICLE 25
FOUNDATION

Teun Toebes,
initiatiefnemer

Het afgelopen jaar is met steun
vanuit het RCOAK Basisprogramma
het fundament van de organisatie
verstevigd en heeft de organisatie
rondom Teun Toebes met minimale
middelen maximale impact gemaakt.
Miljoenen mensen zijn in contact
gekomen met de hoopvolle bood-
schap van de documentaire Human
Forever. Vanuit dit succes heeft de
stichting handvaten gekregen om de
nodige maatschappelijke verande-
ring rondom mensen met dementie
voort te zetten.

Portretten / Teun

ARTICLE 25 FOUNDATION

is een organisatie die zich inzet
voor de toekomst van mensen die
vaak vergeten worden, nl. mensen
die leven met dementie. Door van-
daag voor hen op te komen wil de
stichting de toekomst van mensen

met dementie op een positieve

manier veranderen.
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COLOFON

Dit jaarverslag is een uitgave van

Stichting RCOAK
Keizersgracht 334
1016 EZ Amsterdam
T 020 623 22 88

E postbus@rcoak.nl
www.rcoak.nl

TEKST EN REDACTIE
Bureau Stichting RCOAK

FOTOGRAFIE

De Amsterdamse Mediafabriek,

Amke de Kievit (p. 25) het Lang Leve Kunst Fonds
en onze aanvragers, die wij hartelijk bedanken
voor het aanleveren van hun foto’s.

ONTWERP
OVERHAUS i.s.m. De Amsterdamse Mediafabriek

DRUKWERK
Leijten Drukwerk, Amsterdam




4 Inhoud

4 stichting RCOAK

4 Donaties

4 De portretten

4 Bestuursverslag
4 Financieel verslag

4 Colofon

Fonds voor een
menswaardig bestaan

WWW.RCOAK.NL
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